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l. ANTECEDENTES

E! 14 de marzo de 2017 se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo por el que se constituye

la “Politica Institucional de Integridad” vy se crea el "Comité de Integridad” de la Auditoria Superior de la Ciudad de
MeExico.

Una de las principales acciones que contempla la “Politica Institucional de Integridad” es el desarrollo e
implementacion de un plan de acciones, de caracter permanente, para la promocion, el andlisis de riesgos, la
adecuacion de procesos, el desarrollo de capacidades conductuales v el disefio de un sistema de evaluacion de 1a
madurez sobre la adopcion de la cultura de ética publica, asi como el establecimiento de los criterios para dar
cumplimiento y seguimiento a las decisiones del comité de Integridad.

El articulo quinto del "Acuerdo”, relativo a las atribuciones dei Comité de Integridad sefala en el inciso b)
“Elaborar y aprobar, durante el primer mes de cada afno, su programa anuai de trabajo”.

Por lo anterior, se buscard consolidar la integridad y comportamiento ético de los servidores publicos,
coadyuvando a lograr una transformacion cultural para el aiio del 2018.
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Disenar y establecer diversas iniciativas y acciones, con el fin de promover y difundir entre los servidores publicos
de la ASCM vy los sujetos obligados, 12 Politica Institucional de integridad y los instrumentos juridicos que
incorpora, estableciendo un calendario de trabajo, con objetivos y metas, que le permitan al Comité de

Integridad dar seguimiento y evaluar l1os avances en la adopcion, interna y externamente, de una Cuitura de Etica
Pubilica.
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ll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

LiINEA DE ACCION 1 OBJETIVO

Promocion y capacitacion, asi como desarrollo y certificacion de | Impulsar el conocimiento, las competencias v ia adopcién de la |
competencias, en ética publica. Cultura de Efica Pubtica al interior de la ASCM. ‘

Responsable: Lic. Alberto Mario Gonzalez Lopez, Coordinador de Desarrollo Institucional.

FASE ACTIVIDADES PROPOSITO PERIODO DE
EJECUCION
l 1 Disefo del plan de presentaciones internas de la politica | Informar y dar a conocer a |os funcionarios de ia ASCM MARZO
institucionat. la reciente impiementacion de \a Politica.
] e S N—
2 Diagnéstico del nivel inicial de entendimiento de la ética, | Entender el nivel de conocimiento y el estatus de los | MARZO

valores, codigos actuales y conflicto de intereses, entre | conceptos involucrados en la Politica institucional de | ‘
los funcionarios de la ASCM (aplicacidn de encuesta vy | integridad entre el personal de la ASCM y dejar

revision del estudio de clima organizacional). establecida una linea base.
3 Disefic del plan de acciones de capacitacién en Etica | Establecer los cursos a desarroliar dentro del plan | MAYO
PUblica. general de capacitacién, con el fin de impulsar el | |

conhocimiento v adopcién de la Cultura de Etica Publica
| al interior de la ASCM.

| Disefic de un plan de acciones para el diagndstico vy | Identificar las competencias en integridad y ética FEBRERQ
analisis de ias competencias en reiacion con la integridad | publica.
y ética publica. |

— = ——— _—— t 1

i 5 Disefio del plan de acciones para el desarrollo y | Desarrollar y certificar l[as competencias en integridad FEBRERO
i certificacion de competencias en integridad y ética ‘ ¥ ética publica. '
publica. ) J
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LINEA DE ACCION 2 OBJETIVO
Divulgacion y difusion. Difundir interna y externamente las principales actividades vy los

| avances en la adopcidn de la Cultura de Etica Plblica en la ASCM.
[ i _

Responsable: Mtro. Néstor Gil Garcia, Coordinador de Divulgacion.

FASE ACTIVIDAD PROPOSITO PERIODO DE
Ey e s o P e s, 4 EJECUCION
1 Realizar el elemento resumido para promover {a Politica | Publicar el friptico sobre la Politica Institucional de MARZO
| Institucional de Integridad. Integridad. | f
2 Elaboracidn del plan de divulgacion y difusion interna. Difundir internamente las actividades y los avances en FEBRERO -
la adopcidn de la Cultura de Etica Publica en Ia ASCM. ‘ DICIEMBRE
R ——— —— T
'3 Elaboracién del plan de divulgacion y difusion externa. | Difundir externamente las acciones sobresalientes en FEBRERO -
i relaciéon a la Politica Institucional de Integridad en la DICIEMEBRE
‘ ‘ ASCM. |
L !
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LiNEA DE ACCION 3

OBJETIVO

Andlisis permanente de riesgos en ética publica vy
armonizacion de procesos y procedimientos Internos.

|

Responsable: Dr. Ivan de Jesus 0lmos Cansino, Directo

Determinar posibles riesgos a la integridad, evaluarlos conforme a su impacto y
probabilidad de ocurrencia, a fin de prevenir y administrar dichos riesgos;
| mejorar los procesos y procedimientos de trabajo con base en valores v |

principios, disminuyendo la eventualidad de riesgos a la integridad. 5

r General de Asuntos Juridicos.

normativos.

|
I
!

FASE ACTIVIDAD PROPOSITO PERIODO DE
EJECUCION
1 Solicitar evaluacién IntoSAINT, por parte de | Contar una evaluacion sobre la integridad, realizada por personal ABRIL-
alguna Entidad de Fiscalizacién de Superior ‘ externo a la institucion. MAYO
Local. ‘
| 2 | Aprobacion del cuestionarico de autoevaluacidn | Los integrantes de la Linea de Accién 3 validaran la estructura v FEBRERO
| i' procesos qgue pueden ser adecuados Yy | contenido del cuestionario, para presentarlo al Comité y solicitar
armonizados para disminuir [os riesgos de | a aprobacion del documento v su aplicacion, toda vez que no se |
integridad v la ética. dupligue ningun esfuerzo con las demds lineas de accion. !
S o N — B |
3 Aplicacion del cuestionario de autoevaluacion | Detectar los procesos que necesitan ser adecuados v | FEBRERO -
sobre l10s procesos gue pueden ser adecuados y | armonizados, para disminuir {os riesgos de integridad v la ética. MARZQ
armonizados. %
4 | Presentacidn de resultados del cuestionaric de | Se efaboraran los resultados y se someteran a consideracién y/o MARZO .
| autoevaluacién v en su caso aprobacion de la | en su caso, aprobacion del Comite. =
! | actualizacion extraordinaria de documentos
‘ ‘ normativos.
Fctualizacién extraordinaria de documentos | Derivado de ios resultados del cuestionario de autoevaluacion. ABRIL -JULIO @]
LY
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6 Aprobacion de la Inclusidbn de temas de | Se solicitara al drea responsabie de la contratacion del personal y

integridad
Contratacion
induccidn,

en

el Procedimiento para |Ia

de Personal

Yy proceso de

de la induccion, analice el mecanismo para la inclusion de temas
de integridad en estos procesos y asi estar en posihilidad de
someterlo a consideracién y/o en su caso, aprobacion del Comité.

FEBRERO -
MARZO
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LINEA DE ACCION 4

OBJETIVO

Sistema de evaluacion del nivel de madurez en relacion a la
adopcion de la cultura de ética publica, internamente v de
los sujetos fiscalizados.

| Responsables: { C.P. Felipe de Jesus Alva Martinez, Titular de la UTSFFA.
' Dr. Arturo Vazquez Espinosa, Titular de la UTSFEAJ.
\ Mtro. José Manuel Roman Alfaro, Titular de la UTEV.

Disefiar un sistema de medicion y evaluacidon de los avances en la
implementacion de la Cultura de Etica Pdblica e integridad, tanto al interior
de Ia ASCM, como en los sujetos fiscalizados.

FASE ACTWIDAD PROPOSITO PERIODO DE
EJECUCION
‘ 1 Terminar el sistema de medicidon y evaluacién | Concentrar y consolidar el resultado de los reactivos } MAYO
\ externa, a través de niveies de madurez, de los | aplicados a los sujetos fiscalizados. ‘
! | avances en la implementacion de la Cuitura de
| Etica Publica e integridad en la ASCM.
2 | Elaborar un documento bajo la denominacién de | Terminar de medir la madurez en los entes fiscalizados. JUNIO
| “Areas de oportunidad en el cumplimiento del
sistema de integridad o cultura de ética publica a
efecto de plasmar el resultado del diagnadstico.
3 Aplicar los cuestionarios de madurez en las dreas | Identificar oportunidades de mejora que permitan AGOSTO -
internas de la ASCM. desarrollar programas de trabajo para fortalecer la cultura SEPTIEMBRE
de integridad a traves del diagndstico del nivel de madurez |
en la ASCM.
4 | Concentrar y consolidar el resultado de Ios | Presentar al Titular de la Auditoria superior de la Ciudad de | NOVIEMBRE
| reactivos aplicados en la ASCM. Mexico, el diagnostico obtenido de los reactivos aplicados; '
‘ destacando las areas de oportunidad y de mejora. |
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LiNEA DE ACCION 5

OBJETIVO

Mejora continua de los elementos que conforman la Etica Publica.

Conocer hacional e internacionalmente los avances sobre el tema

Yy promover su incorporacion y aplicacion en la Politica
Institucional de Integridad de la ASCM.
Responsable: C.P. Guillermo Muifioz Morales, Coordinador de Asesores y Analisis de Acciones Fiscalizadoras.
FASE ACTIVIDAD PROPOSITO PERIODO DE
’ EJECUCION
1 | Analizar las mejoras en corrupcion y prevencion en el ambito | identificar avances y mejores practicas, nacional OCTUBRE
' nacional e internacional. e internacionalmente, en materia de Etica
\ | Plblica, corrupcidn y prevencién a fin de |

| promover su incorporacién en
Institucional de integridad de la ASCM.

la Politica |
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NOTA. Conscientes de que los Sistemas Nacional y local Anticorrupcion
estan en plena evolucidn, en aras de prevencién y para nho generar
especulaciones o contradicciones, se propone que el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Integridad de la Auditoria Superior de la Ciudad de
México 2018, sea normado siempre conforme al marco juridico constitucional
y legal vigente, ademas de actualizarse en la medida que entren en vigor las

leyes, reglamentos y lineamientos que se vayan expidiendo y publicando que
regule la materia.




