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Calendario de la Licitacion Publica Nacional

Fecha de compra de Bases 09, 10 y 11 de febrero de 2026.
Junta de aclaraciones a las bases de la
Licitacién Publica

Acto de presentacion y apertura de
propuestas

12 de febrero de 2026, a las 11:00 horas.

16 de febrero de 2026, a las 11:00 horas.

Emisién del fallo : 20 de febrero de 2026, a las 11:00 horas.
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Bases para la Licitacion Publica Nacional
No ASCM/LP/04/2026-N

La Auditoria Superior de la Ciudad de México, en lo subsecuente, la “Convocante”, con
domicilio en Avenida 20 de Noviembre niimero 700, Colonia Huichapan, Barrio San Marcos,
Alcaldia Xochimilco, Cédigo Postal 16050, Ciudad de México, y con fundamento en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 62 numeral 1 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 14, fraccion XXIl y 16 de la Ley de Fiscalizacion
Superior de la Ciudad de México; 1°, parrafo tercero, de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal: 6, fracciones | y XXXVI, 9, fraccién X y 25, fracciones | y IX del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior de la Ciudad de México; asi como lo estipulado en las bases 7.2.7
inciso a) y 7.4, numeral 7.4.4 fraccion | y lineamiento 9.2 numeral 1, incisos a), b), ¢) y d) de
las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios de la ASCM; convoca por medio de la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales, adscrita a la Direccién General de Administracion, a las personas
“[ jcitantes” cuya actividad comercial esté relacionada con los servicios y adquisicion de esta
licitacion ASCM/LP/04/2026-N denominada “Servicio del Programa de Capacitacion para
el personal de la Auditoria Superior de la Ciudad de México”, al tenor de las siguientes:

Bases
1. DEFINICIONES.
Para efectos de las presentes bases se entendera por:
1.- Area Requirente: Coordinacion del Servicio Profesional y Desarrollo Institucional.

2.- Contraloria General: La Contraloria General de la Auditoria Superior de la Ciudad de
México.

3.- Convocante: La Auditoria Superior de la Ciudad de Mexico.
4.- Ley: Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal (se aplicara de manera supletoria).

5.- Licitante: Persona fisica o moral que participa con una propuesta cierta en cualquier
procedimiento de la Licitacién Publica Nacional en el marco de la Ley.

6.- POBALINES: Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la ASCM. =\_\
7.- Proveedor(a): Persona fisica o moral que celebre contratos con la ASCM, con caréctel
de vendedor o vendedora de bienes muebles, arrendador, arrendadora, prestador

prestadora de servicios. (e

i
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2. INFORMACION ESPECIFICA.

2.1.-Eventos que se desarrollaran y Responsable.

La junta de aclaracion a las bases y el acto de presentaciéon y apertura de propuestas,
revision de documentacién legal y administrativa, de propuestas técnicas y econdmicas, y el
acto de emision de fallo que se realicen con motivo de esta Licitacién Publica Nacional
estaran a cargo del Director de Recursos Materiales y Servicios Generales, Lic. Sergio O
Bryan Perea Pifia o por la Subdirectora de Adquisiciones, Servicios y Control de Materiales,
Lic. Elsa Patricia Avila Medina; participara un representante del “Area Requirente” de la
“Convocante”, y se efectuaran en presencia de un representante de la Contraloria General
y un representante de la Direccion General de Asuntos Juridicos, de esta Auditoria Superior. \

2.2.~Licitantes.

En la presente Licitacion Pablica Nacional podran participar las personas fisicas y/o morales,
asi como quienes integran las micro, pequefias y medianas empresas en adelante
“Licitantes” que su objeto social y/o actividad preponderante corresponda a la contratacion
de servicios que requiera la “Convocante”, quienes se obligan a leer detenidamente y
cumplir de manera integra lo establecido en las presentes Bases, quedando enterados que
la omision o contravencion de los puntos o documentos solicitados seran motivo de
desechamiento de la propuesta por incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos
en las presentes bases y de conformidad con lo solicitado en el subnumeral 7.1, de esta&}—x,l

bases. '- ~

| Ly
2.3.-ldioma. j
Las personas “Licitantes” deberan presentar sus propuestas en idioma espariol. }

2.4.-Tipo de adjudicacién.

Los servicios seran adjudicados por partida; sin considerar el abastecimiento simultaneo, de

acuerdo a las especificaciones del Anexo Técnico (Anexo 1), en el que se describen las

partidas para el “Servicio del Programa de Capacitacion para el personal de la Auditoria

Superior de la Ciudad de México”, a las personas “Licitantes” que presenten las mejore%

condiciones y precios para la “Convocante”. {_f" (

/

No obstante, lo anterior, se podra declarar desierto el procedimiento o alguna de las paﬁiqfa\s N

en los siguientes casos: N

a) Cuando no exista persona fisica o moral que haya adquirido las bases; N

b) Cuando no se presente persona “Licitante” alguna;

c) Cuando en el acto de presentacion y apertura de las propuestas, la “Convocante” n
hubiera recibido ofertas para ellas;

d) Cuando las posturas presentadas no retinan los requisitos solicitados en las bases de
licitacion; y

e) Cuando los precios ofertados no fueren convenientes para la “Convocante”.
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2.5.-Derechos y obligaciones.

Los derechos y obligaciones que se deriven del contrato, no podran cederse en forma parcial
ni total en favor de terceros, con excepcion de los derechos de cobro, en cuyo caso se
debera contar con |la autorizacion previa y por escrito de la “Convocante”.

2.6.-Cantidad y descripcion de los servicios.
Las cantidades, descripciones y especificaciones de las partidas, seran de acuerdo con lo
sefialado en el Anexo Técnico (Anexo 1).

2.7.-Modificacion de las cantidades solicitadas.

En cualquier etapa del procedimiento, antes de la emision del fallo, la “Convocante” podra
modificar las cantidades de las partidas solicitadas hasta un 25% (Veinticinco por ciento),
siempre y cuando existan razones debidamente fundadas o causas de interes plblico, caso
fortuito o fuerza mayor, las cuales deberan tenerse acreditadas fehacientemente, de
conformidad con el Lineamiento 9.2, inciso d), numeral 8 de las POBALINES.

2.8.-Modificaciones de las cantidades originalmente solicitadas.

Dentro de su presupuesto aprobado y disponible la “Convocante” podra mcrementar 0
disminuir la cantidad de los servicios solicitados, los cuales no podran rebasar el 25%
(Veinticinco por ciento) del importe originalmente pactado, en este caso, el “Licitante”
debera ajustar la garantia de cumplimiento en términos del contrato correspondiente, de
conformidad en la base 7.7 numeral 7.7.7.; y lineamiento 9.6, numeral 18 de las
POBALINES.

2.9.-Negociacioén de las condiciones de las Bases.

Ninguna de las condiciones contenidas en estas Bases, asi como en las propuestas
g L3 - r L3 - -

presentadas por las personas “Licitantes”, podran ser objeto de negociacion.

2.10.-Evaluacion y verificacion de las propuestas.

Las propuestas técnicas seran evaluadas por la Coordinacion del Servicio Profesional y
Desarrollo Institucional de la “Convocante” en el caracter de “Area Requirente”, de cuyos
resultados la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales emitira el dictamen
cualitativo correspondiente, debidamente fundado y motivado.

2.11.-Impedimentos para participar en el proceso de Licitacion Pablica Nacional.
No podran participar las personas fisicas o morales inhabilitadas por resolucion de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México, la Contraloria General de la Auditoria Superior de la Ciudad de Memco
en los términos de la Ley y normatividad aplicable.

/N
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2.12.- Moneda en la que se debera presentar la propuesta econémica.
Las personas “Licitantes” deberan cotizar en pesos mexicanos y la “Convocante
efectuara el pago en pesos mexicanos, en lo sucesivo moneda nacional.

EH

2.13.-impuesto al Valor Agregado.

La “Convocante” pagara Unicamente, el monto del Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), de
conformidad a lo establecido en la Ley de la materia, por lo que éste debera indicarse en
forma expresa y desglosado dentro de la propuesta econdmica.

2.14.-Lugar y condiciones para la prestacion de los servicios.

Los servicios, objeto de la presente Licitacién Publica Nacional seran descritos y deberan
entregarse y realizarse de conformidad con lo sefialado en el Anexo Técnico (Anexo 1) que
forma parte de las presentes bases, en las instalaciones de la Auditoria Superior de la
Ciudad de México, Aulas del Edificio Anexo ubicado en Av. México numero 1515, Colonia
Barrio San Marcos, Alcaldia Xochimilco, C.P.16050, Ciudad de Meéxico, conforme a las
cantidades y plazos de entrega sefialados en el Anexo Técnico (Anexo 1) de las presentes
Bases.

2.15.-Relacién Laboral.

La persona “Licitante” adjudicada, tendra la calidad de patrén respecto al personal que
utilice para el cumplimiento del objeto de la presente Licitacion Publica Nacional y teniendo
conocimiento pleno de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, por lo que, la “Convocante” no
podra considerarse patrdn solidario o sustituto de ninguna de las obligaciones y
responsabilidades que la persona “Licitante” adjudicada tenga con respecto a sus
trabajadores. En caso de controversia laboral entre la persona “Licitante” adjudicada y
alguno o varios de sus trabajadores, dicha persona “Licitante” adjudicada asumira
totalmente la responsabilidad [aboral y econémica con respecto a su personal, por lo que en
caso de juicio laboral la persona “Licitante” adjudicada, se obliga a su riesgo y costa a eximir
a la “Convocante”, de toda responsabilidad patronal y econdmica que se le pretenda
imputar.

2.16.-Patentes, marcas y derechos de autor.

La persona “Licitante” adjudicada asumira la responsabilidad total que resulte, en el caso

de que, al proporcionar los servicios infrinja patentes, marcas, viole el Registro de Derechos

de Autor y de Propiedad Industrial, en términos de las leyes federales aplicables, por lo que
libera a la “Convocante” de cualquier responsabilidad que resulte con motivo del
cumplimiento del contrato. \
2.17.-Suficiencia presupuestal. \
Para el presente procedimiento la “Convocante” cuenta con la suficiencia presupuestal que
otorga la Direccidn de Recursos Financieros de la Auditoria Superior de la Ciudad de México \
para el cumplimiento del contrato derivado de la adquisicion de la prestacion del servicio \

[ \
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objeto de esta Licitacion Pablica Nacional, en atencion de lo dispuesto en la en la base 7.3,
numeral 7.3.1, lineamientos 9.1, numeral 5 y 9.6, numeral 3, inciso m) de las POBALINES,
con relacién en los articulos 14 fraccion XXIl y 50 de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Ciudad de México, en la partida presupuestal: 3341 “Servicios de Capacitacion”.

2.18.-Anticipos.
Para la prestacion del contrato que derive del presente procedimiento no se otorgara ningdn
tipo de anticipo.

2.19.- Tipo de contrato.

El contrato que derive del presente procedimiento debera contener lo dispuesto en el
lineamiento 9.6., numeral 4 de las POBALINES, ninguna de las clausulas del contrato sera
negociable.

El contrato que derive del presente procedimiento se suscribira bajo la modalidad de contrato
cerrado.

3. INFORMACION DE LA COMPRA DE LAS BASES.

Las personas “Licitantes” deberan cumplir con la totalidad de requisitos que se solicitan en
estas Bases, las cuales estaran disponibles para consulta previa y venta, desde su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

3.1.-Compra de Bases en la Auditoria.

Las presentes Bases tienen un costo de $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.),
y podran ser adquiridas mediante depésito bancario a la cuenta 0103550802, Banco
Banorte, a nombre de la ASCM.

La persona “Licitante” debera colocar el RFC, seguido del numero de licitacion, ejemplo
AAAA-123456-AAA-ASCM/LP/04/2026-N, en el Boucher original y entregar este en las
oficinas de la Direccidon de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Auditoria
Superior de la Ciudad de México, con domicilio en Av. 20 de Noviembre namero 700, planta
baja, Colonia Huichapan, Barrio San Marcos, Alcaldia Xochimilco, C.P. 16050, Ciudad de
México, los dias 09, 10 y 11 de febrero de 2026, de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas,
a fin de que la “Convocante” le emita un “recibo de pago de bases” y sean entregadas
estas ultimas.

La convocatoria sera publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en la pagina
web (www.ascm.gob.mx), seccién “Licitaciones”, las Bases de la Licitacion, podran se“\

consultadas en esta direccion electronica o fisicamente en el lugar, horario y fechas |

establecidas en el parrafo que antecede, de conformidad con la bage 7.4 numeral 7.4.5 de
las POBALINES. -

10
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4. MODIFICACIONES A LAS BASES.

La “Convocante” podra modificar las Bases de la Licitacion Publica Nacional desde la
fecha de la publicacion de la Convocatoria y hasta la realizacion de la Junta de Aclaraciones,
dichas modificaciones se haran del conocimiento por escrito, o medio electronico a las
personas “Licitantes” que hayan adquirido las Bases de la Licitacion Publica Nacional.

La comunicacion escrita no serd necesaria, si las modificaciones derivan de la Junta de
Aclaraciones y se entrega copia del acta respectiva a cada persona “Licitante” que haya
adquirido las Bases, se notificara por escrito, de manera personal o medio electrdnico a las
que no asistieron a dicho acto.

Lo anterior, acorde con lo dispuesto en la base 7.4, numeral 7.4.10 y en el lineamiento 9.2,
inciso d), numeral 3, fraccion IV, de las POBALINES.

5.LUGAR Y CALENDARIO DEL PROCESO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL.

Todos los actos se llevaran a cabo en el edificio sede de la “Convocante”, ubicado en
Avenida 20 de Noviembre numero 700, Col. Huichapan, Barrio San Marcos, Alcaldia
Xochimilco, C.P. 16050, Ciudad de México, de conformidad con los eventos abajo descritos.

Se levantara acta de cada sesion firmada por todas las personas “Licitantes” y personas
servidoras publicas, de conformidad con el lineamiento 9.2, inciso d) numeral 1 de las
POBALINES.

5.1.-Junta de Aclaraciones a las Bases de la Licitacion Pablica Nacional.

El registro de las personas “Licitantes” se llevara a cabo de las 10:45 a las 11:00 horas,

del dia 12 de febrero de 2026, en la sala de confrontas. ,L
/

El acto dara inicio a las 11:00 horas del dia 12 de febrero de 2026, en la sala de confrontas, '

Con objeto de evitar errores en la interpretacion del contenido de las presentes Bases y sus
documentos, la “Convocante”, celebrara una junta de aclaraciones a las Bases de la
Licitacion Publica Nacional, para tal efecto las personas “Licitantes™ podran presentar
previo a su celebracion o durante el desarrollo de la misma, sean por escrito o verbales las
dudas o aclaraciones las cuales podran ser recibidas a partir de la fecha de la compra de las
bases y hasta un (1) dia habil antes del acto respectivo, en la Direccién de Recurso
Materiales y Servicios Generales de la “Convocante”, en un horario de 9:30 a 18:00 horas) |
por correo electronico a las siguientes direcciones: adquisiciones@ascm.gob.mx,\\
sergio.perea@ascm.gob.mx

elsa.avila@ascm.gob.mx, ana.ordonez@ascm.gob.mx y debiendo confirmarlo a los Tel. (55)
56.24.53.63 o (55) 56.24.53.86, asi como en el acto el dia de la realizacion del evento.

11



s AUDITORIEA
—-m“ “em § UPERIOR
P . DE LA CIUDAD

e ,
R DE MEXICO
Direccién General de Administracion

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
No. ASCM/LP/04/2026-N

En caso de realizar otra u otras juntas de aclaracion de bases, los eventos subsecuentes del
proceso seran reprogramados por la “Convocante”.

La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales debera verificar que las
personas “Licitantes” que seran consideradas para participar no se encuentren en ninguno
de los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, llevando
a cabo dicha validacién con base en los listados que emiten la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de Mexico, asi como
cualquier otra autoridad competente, de conformidad con el lineamiento 9.2, inciso c)
numeral 1 de las POBALINES.

5.2.-Acto de Presentacién y Apertura de propuestas, revision de documentacion legal
y administrativa, propuestas técnicas y econémicas.

El registro de las personas “Licitantes” se llevara a cabo de las 10:45 a las 11:00 horas,
del dia 16 de febrero de 2026 en la sala 1-A.

El acto dara inicio a las 11:00 horas del dia 16 de febrero de 20286, con la recepcion de
las propuestas en el sobre cerrado en forma inviolable de cada una de las perscnas
“Licitantes”.

La persona “Licitante” que no entregue el sobre que contenga la documentacion requerida
en la hora y fecha establecida, se desechara su propuesta y no podra participar en esta

. Licitacién Publica Nacional; sin embargo, podra presenciar el evento en calidad de

observadora.

5.3.-Acto de emision de fallo.
El registro de las personas “Participantes” se llevara a cabo de las 10:45 a las 11:00 horas,
del dia 20 de febrero de 2026, en la sala 1-A.

El acto de fallo dara inicio a las 11:00 del 20 de febrero de 2026, en la sala 1-A, aquellas
personas “Licitantes” que se registren posterior a la hora sefalada, no podra ofertar a la
hora de su llegada, sin posibilidad de modificar dicho criterio, sin responsabilidad alguna para
la “Convocante”. '

6. INSTRUCCIONES PARA ELABORAR Y PRESENTAR LAS PROPUESTAS.

Este procedimiento se rige por las POBALINES, y en lo no previsto se regira supletoriamente
por la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

\ Toda la documentacién requerida en esta Licitacion Plblica Nacional debera estar elaborada
\ en papel membretado original de la persona “Licitante” y dirigida a la “Convocante”, a la
\atencion del Lic. Sergio O Bryan Perea Pifa, Director de Recursos Materiales y Servicios
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Generales, ubicada en Avenida 20 de Noviembre No. 700, Colonia Huichapan, Barrio San
Marcos, Alcaldia Xochimilco, C.P. 16050, Ciudad de México, Tel: (55) 56 24 53 63 y (55) 56
24 53 86, de igual forma deberan tener referencia al numero de esta Licitacion Publica
Nacional, a excepcién de aquella que por su naturaleza no se pueda presentar en hojas
membretadas, sin embargo, debera contar con todos los datos de identificacion de la misma.

Toda la documentacién debera presentarse sin fachaduras, ni enmendaduras, siempre
escritas en idioma espaiiol, preferentemente foliadas y debidamente rubricadas en todas
sus hojas por el representante legal a excepcion de aquellas hojas en las que aparezca
el nombre completo del representante legal en la cual debera plasmar firma autdgrafa
completa, reiterandose que deberan entregarse en sobre Unico y cerrado de manera
inviolable, por lo que, la documentacion legal, propuesta técnica y propuesta econdémica se
deberan integrar en un solo sobre que debera contener lo que se especifica en los
siguientes puntos:

NOTA: Se solicita a las personas “Licitantes” para agilizar el manejo de la informacion,
entregar su propuesta en carpeta blanca de tres arillos, acomodada por incisos, con
separadores e identificadores y preferentemente foliada en todas sus fojas para su pronta
revision.

6.1.- Documentacion legal y administrativa.

a) Copia del recibo de compra de las Bases de la Licitacion.

Para el caso de personas fisicas: ]
b) Acta de nacimiento. (At~
En el caso de personas fisicas deberan presentar original o copia certificada del acta de
nacimiento, y/o impresion electronica.

Para el caso de personas morales: v
¢} Convenio de colaboracion (en caso de aplicar).

Para el caso de participar en este procedimiento de Licitaciéon Publica Nacional, las micro, }7
pequefas y medianas empresas, podran presentar propuestas a cumplir por dos o0 mas
empresas concursantes sin necesidad de constituir una nueva sociedad, para lo cual

deberan presentar original y copia del convenio ante notario plblico entre las empresas

responsabilidad conjunta e individual.

d) Acta Constitutiva.
Original o copia certificada y copia simple del acta constitutiva de la empresa y liltima reforma
0 compulsa y anexos, debidamente protocolizadas e inscritas en el Registro Publico de la
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Propiedad y de Comercio, en la que conste que su objeto de la sociedad se encuentra
relacionado con el objeto de la presente Licitacion Publica Nacional.

e) Poder Noftarial.

Original o copia certificada y copia simple del poder notarial en el que se acredite que la
persona que firma las propuestas, cuenta con facultades suficientes para suscribir a nombre
de su representada la documentacion que se presente para la Licitacion Publica Nacional o
para actos de administracion.

f) Manifiesto indicando tipo de empresa
Manifestacion escrita bajo protesta de decir verdad, mediante el cual indique el tipo de
empresa de su representada conforme a lo siguiente:

Nombre de la empresa (razén social completa y legible).

Tipo de empresa (indicar si es micro, pequefia o mediana).
Domicilio de la empresa (con todos los datos completos y legibles).
Nacionalidad de la empresa.

NUmero de empleados contratados.

Actividad desarrollada.

Para identificar el tipo de empresa se entendera lo siguiente:

Micro empresa: la unidad econdémica que para el desarrollo de su actividad cuenta hasta con
5 empleados en el caso de actividad comercial, hasta con 20 empleados en el caso de
servicios y hasta con 30 empleados en el caso de la industria.

Pequefia empresa: la unidad econémica que cuenta para el desarrollo de su actividad de 6
a 20 empleados en el caso de actividad comercial, de 21 a 50 empleados en el caso de
servicios y de 31 a 100 empleados en el caso de la industria.

Mediana empresa: la unidad econémica que cuenta para el desarrollo de su actividad de 21
a 100 empleados en el caso de actividad comercial, de 51 a 100 empleados en el caso de
servicios y de 101 a 500 empleados en el caso de industria.

Lo anterior de conformidad con las Reglas para Fomentar y Promover la Participacion de
Micro, Pequefias y Medianas Empresas Nacionales y Locales, en las adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios que realice la Administracion Publica de la Ciudad
de México y Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena y Mediana
Ermpresa del Distrito Federal. A
Todas las personas “Licitantes”.

g) Comprobante de domicilio.
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Original y copia simple del comprobante de domicilio fiscal de la empresa o persona fisica,
no mayor a 3 meses de antigliedad.

Nota: Para aquellas personas “Licitantes” que tengan su domicilio fiscal fuera de la Ciudad
de México, deberan sefalar un domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de esta
jurisdicciéon y nombrar un apoderado con facultades suficientes para que los represente, asi
como informar de un correo electrénico para recibir notificaciones de cualquier indole con
relacion al procedimiento y/o cumplimiento de contrato.

h) Manifiesto de actualizacion de domicilio.

Escrito original en papel membretado de la persona “Licitante”, manifestando bajo protesta
de decir verdad, que en caso de resultar adjudicada si se llegase a realizar algin cambio del
domicilio fiscal o del domicilio para oir y recibir notificaciones, teléfono y/o correo electrénico,
este lo notificara por escrito a la “Convocante” en un término no mayor a 5 dias habiles a
partir de que suceda dicho cambio.

i) Constancia de Situacion Fiscal de la persona “Licitante”, con fecha no mayor a 30
dias naturales a la fecha de la presentacion y apertura de propuestas.

j) Anexo 3. Informacion General de la persona Licitante
Presentar en original debidamente requisitado el formato (Anexo 3), referente a los datos
de la constitucion legal de la empresa, asi como del poder notarial del representante legal.

Para el caso de personas fisicas, debera de requisitar el apartado de ‘personas fisicas”. /]

J
k) Anexo 4. Manifiesto de no encontrarse en los supuestos de impedimento. /
Escrito original, en papel membretado de la persona “Licitante”, en el cual manifieste bajo
protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de [os supuestos menmonac%s
en el Lineamiento 9.2, inciso ¢), numeral 1, de las POBALINES y articulo 39 de la Ley

Adquisiciones para el Dlstrlto Federal (Anexo 4).

)  Anexo 5. Manifiesto de No Conflicto de Intereses.
Escrito original, en papel membretado de la persona “Licitante”, en el que manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comision en el servicio publico
0, en su caso, que, a pesar de desempenrarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de interés. Lo anterior con fundamento en Iv;\)

dispuesto en la fraccion XV del articulo 49 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
de la Ciudad de México (Anexo 5). \

m) Identificacion oficial.
Original o copia certificada y copia simple de la identificacién oficial vigente del representa nte
que suscriba las ofertas (pasaporte, credencial para votar o cédula profesionafy.—

J / ;}
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n) Anexo 6. Disposiciones legales aplicables al articulo 58 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México.

Escrito original, en papel membretado de la persona “Licitante”, manifestando bajo protesta

de decir verdad, que se encuentra al corriente de su declaracion de impuestos, derechos,

aprovechamientos y productos referidos en el Cédigo Fiscal de la Ciudad de México (Anexo

6).

Las personas “Licitantes” que no estén sujetas a alguna o algunas de las obligaciones
sefialadas en este inciso, deberan presentar escrito en el que manifiesten bajo protesta de
decir verdad, las razones de dicha circunstancia, asi mismo, adjuntar la documentacion
soporte que acredite lo dicho, (Contrato de arrendamiento, comodato, otros, en original y
copia para su debido cotejo).

o) PagodelV.A el.SR.

Pago del Impuesto Sobre la Renta (1.S.R.), mediante los pagos provisicnales y pagos
definitivos del Impuesto al Valor Agregado (l.V.A) de los ultimos tres meses inmediatos a la
presentacion de la apertura de propuestas, presentando el recibo bancario de pago de
contribuciones via internet, de tesoreria o banco el cual debera contener invariablemente el
sello digital o ventanilla (original para cotejo) que permita autentificar la operacion realizada,
asi como el pago correspondiente. En caso de haber declarado en ceros, deberan presentar
igualmente el comprobante correspondiente.

En el caso de personas fisicas, se presentara el comprobante expedido por el banco
autorizado, sobre el cumplimiento de sus pagos, o en su caso el comprobante que genera
el (SAT) con su respectivo sello digital.

p) Curriculum.

Curriculum empresarial de la persona “Licitante” en papel membretado y firmado por quien
tenga facultades legales para ello, en el cual debera indicar |la experiencia con relacion al
objeto de la presente Licitacion Publica Nacional, el organigrama y la estructura de la
empresa, asi como relacion de los principales clientes, mismo que debera contener nombre
de la dependencia o empresa con quien se haya suscrito el contrato, la referencia y nimero
telefonico de los mismos.

q) Opinion del IMSS.
Las personas “Licitantes” deberan presentar opinién de cumplimiento de obligaciones
fiscales en materia de Seguridad Social, emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
con fecha no mayor a 30 dias naturales a la fecha de la presentacion y apertura dg'
propuestas.

Para aquellas personas fisicas o morales que no cuentan con registro patronal por no estar
obligados, deberan presentar consulta ante el IMSS y entregar la opinidén de cumplimiento
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de sus obligaciones con una fecha no mayor a 3 (tres) dias naturales.

Asi mismo, debera entregar manifiesto bajo protesta de decir verdad que a la fecha no
cuenta con registro patronal dado que no se encuentra obligado.

r) Opinién del SAT.

Las personas “Licitantes” deberan presentar opinidon positiva de cumplimiento de
obligaciones fiscales, emitida por el Servicio de Administracion Tributaria, con fecha no
mayor a 30 dias naturales a la fecha de la presentacién y apertura de la propuesta
economica.

s) Opinion del INFONAVIT.

Las personas “Licitantes” deberan presentar constancia de situacion fiscal en materia
obligaciones Fiscales relativa a las aportaciones patronales y entero de descuentos, emitida
por el Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores con la cual acredite
gue se encuentra al corriente en sus obligaciones con fecha no mayor a 30 dias naturales a
la fecha de la presentacidn y apertura de propuestas.

Para aquellas personas fisicas o morales que no cuentan con registro patronal por no estar
obligados, deberan presentar consulta ante el INFONAVIT y entregar la opinidon de
cumplimiento de sus obligaciones con una fecha no mayor a 3 (fres) dias naturales.

Asi mismo, debera de entregar manifiesto bajo protesta de decir verdad que a la fecha no
cuenta con registro patronal dado que no se encuentra obligado, indicando las razones.

t) Manifiesto de responsabilidad de las obligaciones.

Escrito de la persona “Licitante” por medio del cual se compromete, en caso de ser
adjudicado, a ser el Unico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones
legales y demas ordenamientos en materia del trabajo y seguridad social, respecto del
personal que ocupe con motivo de la prestacidon servicios materia del present
procedimiento, por lo que éste no tendra relacion contractual con la “Convocante”, en cast
de existir reclamacion en este sentido, la persona “Licitante” que resulte adjudicada estara
obligada a responder por ésta, de cualquier juicio o responsabilidad derivada del servicio
relacionado en el confrato, asimismo, se obliga a resarcir a la “Convocante” de cualquier
cantidad que erogue por su intervencion en dichos juicios, de conformidad al (Anexo 10).

u) Manifiesto aceptando el contenido de las bases.
Escrito original en papel membretado de la persona “Licitante”, dirigido a la “Convocante”
especificando el nimero y objeto del procedimiento de Licitacion Publica Nacional, en el qu
manifieste bajo protesta de decir verdad, que conoce y acepta el contenido de estas base

y tiene el conocimiento del alcance legal y administrativo de las mismas, asi. como [as \

modificaciones y/o aclaraciones efectuadas durante la junta de aclaraciones. ( ,
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v) Manifiesto de relacién laboral.

Escrito original, en papel membretado de la persona “Licitante”, manifestando bajo protesta
de decir verdad que acepta los términos de la relacion laboral sefialados en el subnumeral
2.15 de estas Bases.

w) Manifiesto de no cesion de derechos y obligaciones.

Escrito original, en papel membretado de la persona “Licitante”, manifestando bajo protesta
de decir verdad, que los derechos y obligaciones que se deriven del contrato, no podran
cederse en forma parcial ni total en favor de terceros, con excepcion de los derechos de
cobro, en cuyo caso se debera contar con la autorizacion previa y por escrito de la
“Convocante”, establecido en el subnumeral 2.5 de estas Bases.

x) Manifiesto de los permisos y autorizaciones.

Escrito original, manifestando bajo protesta de decir verdad que la persona “Licitante”, en
caso de resultar adjudicada, sera responsable de contar con todos y cada uno de los
permisos, autorizaciones o avisos gque, en su caso, apliquen ante las diversas autoridades
para realizar la prestacion del servicio, objeto de este procedimiento de Licitacion Pulblica
Nacional y manifestando bajo protesta de decir verdad que asume la responsabilidad total
que resulte, en el caso de que, al otorgar los servicios infrinja patentes, marcas, viole el
registro de derechos de autor o de propiedad industrial, de conformidad con lo establecido
en el subnumeral 2.16 de estas Bases.

y) Manifiesto de no incurrir en practicas no éticas o ilegales.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad en papel membretado de la persona “Licitante”,
mediante el cual se comprometen por si mismos o por conducto de quien legalmente los
designe como los representantes y/o los empleados que participen durante el procedimiento
de Licitacién Publica Nacional, a no incurrir en practicas no éticas o ilegales, ni durante el
proceso de formalizacion y vigencia del contrato, y en su caso en los convenios que se
llegasen a celebrar, incluyendo los actos que de éstos deriven, a fin de garantizar la
transparencia, legalidad y honestidad del procedimiento, y que se conduciran con respeto y
se abstendran de incurrir en actos de soborno, cohecho, corrupcion y quebranto de las leyes
y/o disposiciones normativas aplicables, durante la vigencia de la relacién contractual y de
los efectos derivados de dicha contratacion entre la “Convocante”y la persona “Licitante”
adjudicada.

z) Manifiesto de consentimiento para recabar y difundir sus datos.

Escrito bajo protesta de decir verdad, mediante el cual se manifieste que da su
consentimiento para recabar y difundir sus datos, salvo las excepciones que contemple la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México. \

aa) Anexo 11. Aviso de Privacidad Simplificado. \
La persona “Licitante” debera requisitar de conocimiento y conformidad el Aviso de

e
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Privacidad Simplificado del “Sistema de Datos Personales de los Procedimientos de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Auditoria Superior de la
Ciudad de México”. (Anexo 11)

6.2.- Propuesta técnica.

Las personas “Licitantes” deberan presentar la documentacion a que se refiere el presente
apartado en original, dirigido a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales,
en idioma espaniol, especificando el nimero y objeto del procedimiento de Licitacion Plblica
Nacional, firmados por quien tenga facultades legales para ello, dentro del “sobre unico”
cerrado de forma inviolable.

a) Manifiesto con descripcion de alcance, caracteristicas y especificaciones de las
partidas.

Escrito original, en papel membretado de la persona “Licitante”, debidamente firmado por
guien tenga facultades legales para ello, describiendo los alcances, caracteristicas y
especificaciones de las partidas que oferta en el (Anexo 2), y a los requerimientos sefialados
en el Anexo Técnico (Anexo 1).

b) Manifiesto que conoce y acepta las condiciones de las partidas.

Escrito original en papel membretado de la persona “Licitante”, manifestando bajo protesta
de decir verdad que conoce y acepta las condiciones de cada una de las partidas de
conformidad con lo establecido en el (Anexo 1).

¢) Manifiesto de vigencia del contrato.

Escrito original en papel membretado de la persona “Licitante”, manifestando bajo protesta
de decir verdad, que el contrato tendra una vigencia que sera a partir de su formalizacion y
hasta el 31 de diciembre de 2026 habiéndose cumplido la vigencia del contrato.

d) Manifiesto que cuenta con lo necesario para cumplir las especificaciones técnicas.
Escrito original en papel membretado de la persona “Licitante”, manifestando bajo protesta
de decir verdad, que cuenta con la infraestructura necesaria, capacidad suficiente, personal,
experiencia y equipo adecuado y suficiente para el cumplimiento de la(s) partida(s)
ofertada(s) conforme a las especificaciones técnicas asentadas en el (Anexo 1).

e) Manifiesto que garantizara el cumplimiento de la(s) partida(s).

Escrito original en papel membretado de la persona “Licitante”, manifestando bajo protesta
de decir verdad, que garantiza el cumplimiento de la(s) partida(s), para lo cual, cuenta coj
el equipo y material necesario para la reparacién inmediata de posibles desperfecto

ocasionados y/o su reemplazo cuando los desperfectos sean mayores e irreparables e

forma inmediata, sin costo extra para la “Convocante”. Asimismo, se obliga a responder
por su cuenta y riesgo de los defectos, vicios ocultos y deficiencia en la calidad que llegara
a presentar los servicios objeto de la presente Licitacion Publica Nacional, asi como de
cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en términos de Io\\d;\ispuesto por el
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Lineamiento 9, numeral 9.6, subnumeral 19 de las POBALINES.

f) Manifiesto de documentacion soporte de factura.

Escrito original en papel membretado de la persona “Licitante”, manifestando bajo protesta
de decir verdad que, en caso de ser adjudicado, para soportar su factura para tramite de
pago, incluira soporte documental, segun corresponda (listas de asistencia, evaluaciones,
reporte general de calificaciones, constancia de participacion u otras, validadas por la
persona servidora publica responsable).

g) Manifiesto de Garantia.

Escrito original en papel membretado de la persona “Licitante” manifestando, bajo protesta
de decir verdad, que la garantia de los servicios sera durante la vigencia del contrato, a partir
de la recepcion de conformidad y a entera satisfaccion de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, y que se
compromete a sustituir los servicios prestados que presenten defectos y/o no cumplan con
las especificaciones solicitadas, durante el periodo de vigencia de la garantia, previa
solicitud del “Area Requirente”, en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias naturales.

h) Acreditaciones de la persona “Licitante”.

Las personas “Licitantes” debera contar con cinco afios minimos de experiencia en la
logistica e imparticion de curso, para acreditar lo anterior debera entregar de los siguientes
documentos: '

» Presentar curriculum empresarial, que incluya relacion de clientes principales;
» Cinco contratos celebrados entre particulares y/o instituciones publicas.

PARA LA PARTIDA 1.

i) Plantilla de las personas instructoras.

Las personas “Licitantes” debera entregar plantilla de las personas instructoras propuestas
para impartir los 31 grupos, la cual deberad contener dos columnas (Nombre, Partida y
Subpartida por la que participa).

[ .
.' \Aj) Acreditaciones de las personas instructoras.
1

»

Las personas “Licitantes” debera entregar copia del Titulo, Cédula Profesional y/o
Constancia de Situacion Profesional, de cada persona instructora, gue ampare los estudios
de Licenciatura, atendiendo a lo siguiente:

® Para las subpartidas 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 y 1.6, la persona instructora propuesta,
debera tener Titulo en Licenciatura en Contaduria y/o Finanzas, y contar con al
menos una certificacion vigente en disciplinas relativas a la contaduria y/o finanzas,

de la cual debera presentar certificado. e
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. Para la subpartida 1.5, la persona instructora propuesta debera contar con Titulo
en Contaduria y/o Finanzas y tener experiencia laboral en temas de auditoria, asi
como contar con al menos una certificacion vigente o especialidad en temas de
inteligencia artificial, de la cual debera presentar certificado o documento que o
acredite.

. Para la subpartida 1.7 la persona instructora propuesta debera tener Titulo en
Licenciatura en Derecho y/o vinculadas a las Ciencias Econémico-Administrativas,
y tener experiencia en areas relacionadas con la gestiéon publica, auditoria y control \
o prevencion de la corrupcion, de la cual debera presentar cuando menos un
documento que lo acredite.

. Para la subpartida 1.8 la persona instructora propuesta debera tener Titulo
Profesional, asi como contar con al menos una certificacion vigente o especialidad
en temas de habilidades blandas, de la cual debera presentar certificado vigente o
documento que lo acredite.

k) Curriculum Vitae de la Persona Instructora.

Las personas “Licitantes” debera entregar en original Curriculum Vitae de cada persona
instructora, que contenga una breve resefia de su experiencia laboral y en la imparticion de
cursos relacionados en el tema.

I} Experiencia de la Persona Insfructora.

Las personas “Licitantes” debera presentar cuando menos tres constancias por cada
persona instructora que avalen la imparticion de cursos en materias afines al curso
(subpartida) que impartira, la fecha de emisién de constancias debera ser del periodo
comprendido de 2022 a la fecha. La persona instructora debera acreditar minimo tres anos
de experiencia, mediante CV del curso (subpartida) que impartira

PARA LA PARTIDA 2. R
m) Plantilla de las personas instructoras. { ;

Las personas “Licitantes” debera entregar plantilla de las personas instructoras propuestas
para impartir los 13 grupos, la cual debera contener dos columnas (Nombre, Partida y
subpartida por la que participa). /(

n} Acreditaciones de las personas instructoras. \
Las personas “Licitantes” debera entregar copia del Titulo y/o Cédula Profesional deg
Estudios, de cada persona instructora, que ampare los estudios de Licenciatura, atendiendag)

a lo siguiente: /"”\'

b d_. e
;
ff (J{/ }
£ /

¥

3

L
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» Para las subpartidas 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.6, la persona instructora propuesta,
debera tener Titulo en Licenciatura en Contaduria y/o Finanzas, y contar con al
menos una certificacion vigente en disciplinas relativas a la contaduria y/o
finanzas, de la cual debera presentar certificado.

e Para la subpartida 2.5, la persona instructora propuesta debera contar con Titulo
en Contaduria y/o Finanzas y tener experiencia laboral en temas de auditoria,
asi como contar con al menos una certificacion vigente o especialidad en temas
de inteligencia artificial, de la cual debera presentar certificado o documento que
lo acredite.

e Para la subpartida 2.7 la persona instructora propuesta debera tener Titulo en
Licenciatura en Derecho y/o vinculadas a las Ciencias Econdmico-
Administrativas, y tener experiencia en areas relacionadas con la gestion plblica,
auditoria y control o prevencidon de la corrupcion, de la cual debera presentar
cuando menos un documento que lo acredite.

e Para la subpartida 2.8 la persona instructora propuesta debera tener Titulo
Profesional, asi como contar con al menos una certificacion vigente o
especialidad en temas de habilidades blandas, de la cual debera presentar
certificado vigente o documento que lo acredite.

o) Curriculum Vitae de la Persona Instructora.
Las personas “Licitantes” debera entregar en original Curriculum Vitae de cada persona

instructora, que contenga una breve resefia de su experiencia laboral y en la imparticion de
cursos relacionados en el tema.

p) Experiencia de la Persona Instructora.
Presentar cuando menos tres constancias por cada persona instructora que avalen la

imparticion de cursos en materias a fines, la fecha de emision de constancias debera ser del
periodo comprendido de 2022 a la fecha. La persona instructora debera contar con minimo
tres afios de experiencia.

6.3 Propuesta econémica.

a) Precios ofertados

Las personas “Licitantes” deben presentar la documentacion a que se refiere el presente
apartado en original dentro del “sobre Gnico”, firmada por el representante legal o quien
tenga facultades para ello, y entregarse de conformidad a lo establecido en el (Anexo 2).
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La propuesta econémica debera ser presentada por las personas “Licitantes” de manera
impresa de acuerdo al formato del (Anexo 2), considerando las especificaciones sefialadas
en el (Anexo 1), en el cual se debera describir el servicio que cotiza objeto de esta Licitacion,
importes unitarios y totales en moneda nacional, asi como la vigencia de la propuesta, la
cual debera ser como minimo de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales, contados a partir de
la fecha de la presentacion de ésta, ademas debera mencionar las condiciones de pago; de
acuerdo al numeral 12 de estas Bases, incluyendo la garantia de formalidad de la propuesta,
equivalente al 5% (cinco por ciento) del monto total de la misma, antes del LV.A., de
conformidad a lo indicado en el subnumeral 13.1 de estas Bases; en caso de ser adjudicado
los importes propuestos deberan permanecer fijos durante la vigencia del contrato.

1. Las ofertas econdmicas deberan ser elaboradas en papel membretado de la persona
“Licitante”, sefalando el precio unitario sin considerar decimales, asi como el subtotal y
total cotizado por el servicio objeto de la presente licitacion, en moneda nacional, con
numero y letra, desglosando, en su caso, los probables descuentos que pudieran otorgar
y el 16% (dieciséis por ciento) del impuesto al valor agregado (1.V.A.). (Anexo 2).

2. Las cotizaciones que se presenten deberan ser claras y precisas.

3. Los precios ofertados deberan ser fijos, con una vigencia de 45 (cuarenta y cinco) dias
naturales a partir de la fecha de entrega de las ofertas y en caso de resultar adjudicado
con el contrato para la prestacion de servicios, deberan permanecer fijos durante la
vigencia de éste.

b) Manifiesto de consentimiento.

Escrito original en papel membretado de la persona “Licitante” manifestando, bajo protesta
de decir verdad, que da su consentimiento para que, en caso de existir discrepancia entre
los importes establecidos en su propuesta econdmica (subtotales, |.V.A., total y/o Importe
con letra), faculta a la “Convocante” para realizar dichas precisiones tomando como precio
de referencia el Precio Unitario, mismo que no podra ser modificado bajo ninguna
circunstancia.

c¢) Garantia de Formalidad.

/
Original y copia de la garantia de formalidad de la propuesta econdmica conforme al [

subnumeral 13.1 de estas Bases de licitacion.

La omision de alguno de los requisitos que afecte la solvencia de la propuesta, sera motivo
para desechar la propuesta técnica y econémica. ,
)
Ninguna de las condiciones contenidas en las propuestas presentadas podra ser
modificadas © negociadas. |
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6.4.- Otros requisitos

|.a documentacion sefialada en los incisos b), c), d), €), m) y o) del subnumeral 6.1 de estas
Bases, debera presentarse ademas en original o copia certificada para cotejo, misma que
sera devuelta a las personas “Licitantes” en el acto de apertura de propuestas, revision de
documentacion legal y administrativa, y de propuestas técnicas y econdmicas. Esta
documentacioén legal debera ser presentada dentro del sobre de las propuestas.

En los casos en que dicha documentacion sea generada electronicamente y cuente con
cadena digital bastara con la impresién de la misma. Ejemplos (Actas constitutivas “S.A.S.”,
actas de nacimiento electronicas, pagos electronicos bancarios, etc.).

Todos los documentos con QR impreso deberan ser legibles para su validacion, caso
contrario sera causa de descalificacion.

Nota importante: Sera considerada como causa de descalificacion que la copia simple no
sea la misma del original o copia certificada que se presenta y que derivado del cotejo no
correspondan entre si, a excepcibn de lo dispuesto en el Lineamiento 9.2, inciso d), numeral
6 de las POBALINES.

7 DESARROLLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL.

7.1.- Desarrolio del acto de presentacion y apertura de los sobres de la documentacion
legal y administrativa, propuestas técnicas y economicas.

En la primera etapa de presentacion y apertura de la propuesta, las personas “Licitantes”
entregaran su propuesta en sobre cerrado en forma inviolable; se procedera a su apertura,
revisandose cuantitativa, sucesiva y separadamente, la documentacion legal y
administrativa, técnica y economica; se dara lectura a los precios de las propuestas y se
desecharan las que hubieran omitido algunos de los requisitos exigidos.

En el acto de apertura y revisién de la documentacion legal y administrativa y de propuestas
técnicas y econdémicas, podra la persona representante legal, en caso de no poder asistir al
acto antes sefialado, designar a un tercero en cuyo caso no sera requisito para aceptar la
entrega de las propuestas, que quien las presente, cuente con poderes de representacion
de la persona fisica o moral, en cuyo nombre se realiza la propuesta y bastara que exhiba
una identificacion y representacion de la misma, en términos de lo dispuesto del Lineamiento
9.2, inciso d), numeral 4, fraccién |, de las POBALINES. Este requisito debera presentarse
fuera del sobre cerrado.

Lo anterior, toda vez que la participacion de la persona que presente la propuesta, estara
limitada a la sola presentacién de las mismas, por lo que, no podra efectuar aclaraciones
precisiones sobre estas por no contar con los poderes correspondientes a dicho supuesto.
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La documentacion de caracter devolutivo como la garantia de la formalidad de las
propuestas seran devueltas por la “Convocante”, transcurridos 15 (quince) dias habiles
contados a partir de la fecha en que se dé a conocer el fallo del procedimiento de Licitacion
Publica Nacional previa solicitud por escrito.

Todas las personas “Licitantes” rubricaran la documentaciéon legal y administrativa,
propuesta técnica y econdmica presentada por las demas personas “Licitantes”y quedaran
en custodia de la Direccidon de Recursos Materiales y Servicios Generales para salvaguardar
su confidencialidad, procediendo posteriormente al analisis cualitativo de esas propuestas,
el cual sera dado a conocer en el acto del fallo mediante dictamen. Dicho dictamen debera
ser firmado por la persona titular del “Area Requirente”, de conformidad con el lineamiento
9.2, inciso d), numeral 4, fraccion V, de las POBALINES.

Se levantara acta circunstanciada de la sesion firmando todas las personas “Licitantes”,
de conformidad con el lineamiento 9.2, inciso d) numeral 1 de las POBALINES.

7.2- Desarrollo del fallo.

La “Convocante” emitira un dictamen debidamente signado por la persona titular de la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales y de la Subdireccion de
Adquisiciones, Servicios y Control de Materiales, que contendra el andlisis detallado de la
documentacion legal y administrativa, asi como de las propuestas técnicas y econémicas y
se comunicara su resultado a las personas “Licitantes”.

El resultado del dictamen, debera estar debidamente fundado y motivado, sefalando
detalladamente las propuestas que fueron desechadas y las que no resultaron aceptadas,
indicandose en su caso las que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos legales y
administrativos, técnicos y econdmicos, asi como el nombre de la persona “Licitante” que
oferté las mejores condiciones y el precio mas bajo por el servicio objeto de la Licitacion
Puablica Nacional, dando a conocer el importe respectivo.

Las personas “Licitantes”, una vez leido el dictamen que fundamenta la evaluacion
cualitativa, podran mediante formato que para el efecto proporcione la “Convocante”
(Anexo 7) ofertar un precio mas bajo en términos porcentuales, siempre iguales o mayores
al 1% por partida objeto de este procedimiento, en beneficio de la “Convocante”, con la
finalidad de resultar adjudicado, respecto de la propuesta que originalmente haya resultado
mas benéfica, dicha oferta podra presentarla Gnicamente la persona que cuente con poder
general para actos de administracion y/o dominio o especial para participar en la Licitacion
Publica Nacional, lo que debera acreditar en el mismo acto. \

En esta etapa no se permitira comunicacion entre las personas “Licitantes”, evitando que) |

se incurra en actos de desorden, falta de respeto y acuerdos entre ellos, respecto de fos \'

precios mas bajos. Las nuevas ofertas que se presenten seran por escrito en el formato

previamente establecido, aun cuando se abstengan de participar en alguna de las rondas.
g

//.
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La “Convocante” al final de cada ronda dira solamente el precio unitario mas bajo de las
partidas.

En este sentido se precisa que la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
con la finalidad de garantizarle a la “Convocante” las mejores condiciones de economia,
eficiencia, eficacia, imparcialidad y honradez, respecto de la oferta econémica mas baja, con
base en los estudios de mercado determinara hasta qué punto de la puja se mantienen las
mejores condiciones en correlacion al precio y que no se demerite la calidad de los servicios
solicitados; lo anterior, conforme al articulo 51 segundo parrafo de la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal, con relacion a lo dispuesto en la base 7.2, numeral 7.2.6, de las
POBALINES.

Derivado de lo anterior y si como resultado de la evaluacion a las propuestas a que se refiere
el parrafo anterior, existieran dos o mas propuestas en igualdad de precio la “Convocante”
aplicara lo indicado en el numeral 9 de estas bases de la licitacion.

Las personas “Licitantes” que propongan precios mas bajos, quedan obligados a respetar
las mismas condiciones legales, administrativas, técnicas y econémicas, presentadas en su
propuesta original.

Una vez determinada la persona “Licitante” que haya propuesto el precio mas bajo por la
o las partidas objeto de este procedimiento y como consecuencia haya resultado adjudicada,
se levantara acta entregandose fotocopia a las personas asistentes y se nofificara
personalmente o por correo electronico a aquellos que, habiendo presentado propuesta en
el acto de presentacion y apertura de propuestas, no hubieran asistido.

De cada evento se levantara un acta que sera rubricada y firmada por la “Convocante”, por
las personas “Licitantes” asistentes, las personas representantes de la Direccion General
de Asuntos Juridicos y de la Contraloria General de la “Convocante”. La falta de firma en
las mismas de alguna de las personas “Licitantes”, no invalida dichos actos.

El acta que se levante debera estar debidamente fundada y motivada y se sefialaran
detalladamente las propuestas que fueron desechadas y las que fueron aceptadas,
indicando en su caso, el nombre del o las personas “Licitantes” que presentaron las
mejores propuestas.

La emisidn del fallo podra diferirse por una sola vez siempre y cuando existan circunstancias
debidamente justificadas. '
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8. CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION DE LA PROPUESTA.

8.1.-Responsable del dictamen técnico. )

Las evaluaciones de las propuestas técnicas seran elaboradas por el “Area Requirente”,
mediante el analisis detallado de las propuestas el cual debera estar debidamente fundado
y motivado en su determinacion, sea ésta positiva o negativa respecto de la aceptacion o
desechamiento de las propuestas evaluadas. En ningun caso, podran utilizarse mecanismos
de puntos y porcentajes.

8.2.-Evaluacion econdmica.

Se utilizara cuadro comparativo de precios para evaluar en forma equivalente las propuestas
econdmicas, por lo tanto, la adjudicacion del contrato se hara a la propuesta con el precio
solvente mas bajo que reuna las mejores condiciones técnicas y garanticen
satisfactoriamente la calidad y oportunidad del bien o servicio propuesto, objeto de este
procedimiento.

8.3.-Elementos adicionales de evaluacion.

En caso necesario y con la finalidad de constatar la informacion presentada por las personas
“Licitantes”, la “Convocante”, a través del “Area Requirente”, podré solicitar informacion
de Entidades, Organismos e Instituciones Gubernamentales, asi como de Asociaciones y
Organizaciones de caracter civil debidamente constituidas y reconocidas que le puedan
proporcionar informacion adicional para la correcta evaluacidbn de las propuestas
presentadas.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Cuando dos o mas propuestas rednan las mismas condiciones legales, técnicas y
economicas, se adjudicara el contrato a la persona “Licitante” que ofrezca mejores
condiciones adicionales a las minimas establecidas en las Bases, con relacion al servicio
objeto de este procedimiento.

En caso de persistir el empate se procedera conforme a lo siguiente:

a) Se adjudicara a la persona “Licitante” que hubiere ofrecido mejores condiciones en su |
propuesta, adicionales a las mismas establecidas en las bases, con relacion a la
prestacion de servicios, a contratar.

b) Cooperativas.

c) Micro empresas.

d) En caso de persistir el empate se adjudicara proporcionalmente en partes iguales, a las
propuestas que reunan las mismas condiciones y en igualdad de precio.
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10. DESCALIFICACION DE LICITANTES.

Se descalificara(n) a la(s) empresa(s) “Licitantes” que incurra(n) en cualquiera de las
siguientes situaciones:

» Sino cumple(n) con cualquiera de los requisitos y especificaciones establecidas en las
Bases y documento(s) técnico(s) de la presente Licitacion Publica Nacional.

o Presentarse después de la hora sefialada para dar inicio al acto de presentacién de
propuestas, revision de documentacion legal y administrativa de propuestas técnicas y
econdmicas.

» Sise comprueba que tiene(n) acuerdo con otra(s) persona(s) licitante(s) para elevar los
precios de las partidas objeto de este procedimiento o cualquier otro acuerdo que tenga
como fin obtener una ventaja sobre las demas personas “Licitantes”.

e La omision de alguno de los requisitos que afecte la solvencia de la propuesta, sera
motivo para desechar la propuesta técnica y econdémica.

¢ Por el incumplimiento de algunas de las condiciones y requisitos establecidos en las
presentes bases de la Licitacién, salvo en aquellos casos, en que estos no afecten en lo
sustancial el contenido de las propuestas y que no propicien error o confusion para
valoracion de las mismas por parte de la “Convocante”.

+ Si el porcentaje de la Fianza de sostenimiento no es acorde al solicitado en el punto
conducente de las presentes Bases.

e |Laomision en su caso de algin(os) requisito(s) o acuerdo(s) que derivado de la junta de
aclaraciones a las Bases se llegan a formalizar en el acta correspondiente, en el
entendido de que dichas modificaciones no significaran cambios sustanmales alo
originalmente solicitado.

¢ No cumplir especificamente con alguno de los requisitos solicitados en el numeral 7 de
las Bases de la Licitacion Publica Nacional.

+ Cualquier otra violacion a la normatividad establecida en la Ley de Adquisiciones para
el Distrito Federal y las POBALINES. \

11. FORMALIZACION DEL CONTRATO. \

\
La persona representante legal del “Licitante” a quien se le haya adjudicado el contrato, \\
debera presentarse a firmar el contrato dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la | |

e 28



3 A UDITORIA

ie—— ia8 SUPERIOR

PAMNMWS4a DE LA CIUDAD
Bsmsessm 0 MEXICO
Direccion General de Administracion

Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
No. ASCM/LP/04/2026-N

emision del fallo, en la Subdireccién de Adquisiciones, Servicios y Control de Materiales,
ubicada en la planta baja del edificio localizado en Avenida 20 de Noviembre No. 700, Col.
Huichapan, Barrio San Marcos, Alcaldia Xochimilco, C.P. 16050, Ciudad de México, de lunes
a jueves en un horario de 09:30 a 14.00 y de 15:00 a 18:00 horas y viernes de 9:30 a 15:00
horas.

La persona “Licitante” que resulte adjudicada debera entregar a la firma del contrato, la
garantia de cumplimiento del mismo, equivalente al 10% (diez por ciento) sin incluir IVA, del
monto adjudicado, en el area y ubicacion sefialada en el parrafo anterior, de conformidad a
lo indicado en el subnumeral 14.2 de estas Bases, pudiendo recuperar la garantia de
formalidad de la propuesta solicitada en el subnumeral 7.3, inciso c), de estas Bases de
Licitacion.

12. CONDICIONES DE PAGO.

El pago de los servicios objeto de la presente Licitacion Publica Nacional se efectuara por
medio de transferencia electrénica, dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la
presentacion de la factura para tramite de para pago debidamente requisitada y de la
ejecucion y aceptacion de conformidad con los servicios por parte del “Area Requirente”,
para tal efecto, la persona “Licitante” que resulte adjudicada con el contrato respectivo, a
la firma de éste, debera presentar en hoja membretada de su representada y firmada por el
representante legal, la referencia de la cuenta bancaria a la cual se realizara la transferencia
de los recursos, sefalando los siguientes datos:

No. de cuenta;

Clabe interbancaria (CLABE) de 18 digitos;

Banco de la cuenta;

Entidad Bancaria; L/

o s o b e

Sucursal Bancaria;
Nombre del contacto y teléfono en el cual se puede verificar la transferencia de los "
recursos; /
Correo electrénico de contacto y

Registro Federal de Contribuyentes.

=

13. GARANTIAS DE FORMALIDAD DE PROPUESTAS Y DE CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO. \
13.1.- Para garantizar la formalidad de las propuestas. \
La garantia relativa a la formalidad de las propuestas sera entregada por la persona

“Licitante” dentro del sobre que contiene la propuesta, por un monto equivalente al 5% (cinco 1|
por ciento), del monto total de su propuesta econémica sin incluir el LV.A,, a favorde la | |

“Auditoria Superior de la Ciudad de Mexico", mediante fianza expedida por una institucion de |}

e
,; /..
! e e
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fianzas legalmente autorizada, en los términos del (Anexo 8), cheque de caja o cheque
certificado.

Esta garantia sera devuelta a las personas “Licitantes” que no resulten adjudicadas en esta
Licitacion, a partir de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la emisién del fallo, en la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales de la “Convocante” previa solicitud
que haga por escrito la persona “Licitante”.

En caso de no encontrar registro alguno de dicha garantia se procedera a desechar su
propuesta.

13.2.- Para garantizar el cumplimiento del contrato.

La persona “Licitante” que resulte adjudicada debera canjear la garantia de formalidad de
la propuesta, por una garantia de cumplimiento del contrato, mediante fianza expedida por
una institucién de fianzas legalmente autorizada, en los términos del (Anexo 9) de estas
bases.

Esta garantia debera ser expedida por el importe equivalente al 10% (diez por ciento), del
monto total del contrato antes de IVA, a favor de la “Auditoria Superior de la Ciudad de
México".

La garantia a que alude este punto se retendrd a la persona “Licitante” hasta el
cumplimiento total de las condiciones establecidas en el contrato, transcurrido dicho plazo
la persona “Licitante” podra solicitar por escrito |a liberacion de la garantia, ante la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios Generales de la “Convocante”, esta garantia podra ser
devuelta a partir del dia siguiente en que se haya cumplido el objeto de su expedicion.

Nota: para garantizar la propuesta econémica y/o cumplimiento de contrato se podra
presentar fianza mediante formatos (Anexos 8 y 9), segun corresponda, cheque de caja o
cheque certificado.

14. APLICACION DE GARANTIA DE FORMALIDAD DE LA PROPUESTA

Se haré efectiva la garantia relativa a la formalidad de las propuestas cuando:

La persona “Licitante” retire sus propuestas una vez iniciado el acto de presentacion de

propuestas, revisién de documentacion legal y administrativa y de propuestas técnicas y

econdmicas y hasta la firma del contrato.

La persona “Licitante” adjudicada no firme el contrato correspondiente en la fecha convenida
por cualquier causa imputable a ésta.
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15. PENAS CONVENCIONALES.

La pena que se aplicard por atrasos en la prestacion del servicio o por la falta de
cumplimiento de las obligaciones consignadas en el clausulado del contrato que para el
efecto se signe, sera equivalente al 2% (dos por ciento), por cada dia de atraso, aplicada
sobre el monto de los servicios, sin I.V.A. y sin exceder el importe de la garantia de
cumplimiento del contrato. Una vez agotado éste, se hara exigible la garantia, de
conformidad con el Lineamiento 9.13, de las POBALINES.

Para el caso de que la prestacidn del servicio, fuera entregado de forma parcial o deficiente,
la persona “Licitante” adjudicada se hara acreedora a una sancion deductiva del 2% diario
sobre el importe servicio prestado o del bien suministrado de forma parcial o deficiente, y
hasta la fecha en que materialmente se cumpla la obligacién.

La aplicacion de penas convencionales se descontara del monto de la factura, previa
notificacion de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Las presentes penas convencionales forman parte del pliego de clausulas no negociables
que contendra el contrato que derive del presente procedimiento.

16. APLICACION DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Se hara efectiva la garantia relativa al cumplimiento del contrato cuando se presente, entre
otros, alguno de los siguientes casos:

l.- La persona “Licitante” que no cumpla a entera satisfaccion con las condiciones pactadas
en el contrato que le fue adjudicado y éste le sea rescindido administrativamente.

I.-Si no cumple con la entrega del servicio contratado.

lll.-Una vez agotado el 10% (diez por ciento), del monto total del contrato por las penas
convencionales, se hara efectiva la garantia. M

17. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

el contrato objeto de la Licitacién Publica, cuando concurran razones de interés general |

La “Convocante” sin responsabilidad alguna podra dar por terminado de manera anticipada 1
causas de fuerza mayor.

18. RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.

La “Convocante” podra rescindir administrativamente el contrato, cuando /sé /presente
alguno de los siguientes casos: “/W
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I.-Por el incumplimiento de alguna de las condiciones y obligaciones estipuladas en el
contrato adjudicado.

Il.-La persona “Licitante” que no proporcione los servicios objeto del presente
procedimiento a entera satisfaccién y de conformidad a las condiciones pactadas en el
contrato y por lo tanto se le apliquen las penas convencionales hasta por el 10% (diez por
ciento), del monto total del contrato, de conformidad con el Lineamiento 9.13, de las
POBALINES.

19. PROCEDIMIENTO PARA LA RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.

19.1.-Plazo de Ia iniciacion del procedimiento.

El plazo para iniciar el proceso de rescisién administrativa del contrato sera dentro de los 5
(cinco) dias habiles siguientes al que se haya agotado el monto limite de las penas
convencionales.

19.2.-Inicio de la rescision administrativa.

La “Convocante” de conformidad al plazo establecido para dar inicio a la rescision
administrativa del contrato, notificara mediante escrito a la persona “Licitante” del
incumplimiento en que haya incurrido, para que éste, en un término de 3 (tres) dias habiles
siguientes contados a partir de la notificacién, exponga por escrito lo que a su derecho
convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas que estime convenientes.

19.3.-Desahogo de pruebas y alegatos.

Concluido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, dentro de los 3 (tres) dias habiles
siguientes, se emitira un acuerdo en el que se fijara la hora, fecha y lugar para el desahogo
de pruebas y alegatos, la cual debera celebrarse dentro de los 5 (cinco) dias habiles
siguientes al gue se dicté el acuerdo.

En caso de que la persona “Licitante” en el plazo establecido no presente escrito en el que
exponga lo que a su derecho convenga, o presentado éste, no ofrezca pruebas, precluye el
_derecho de hacerlo.

19.4.-Formalizacion de la audiencia de desahogo.

De la audiencia de desahogo que se realice, se levantara acta circunstanciada, misma que
sera firmada por los que en ella intervinieron.
19.5.-Resolucion. \
La resolucion se dara al término de la audiencia o en un plazo no mayor de 5 (cinco) diag\.
habiles, la cual debera estar debidamente fundada y motivada y se notificara por escrito o
medio electronico a la persona “Licitante”.
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20. CAUSAS DE CANCELACION DE LA LICITACION PUBLICA.
La “Convocante” podra cancelar |a Licitacion Publica en los siguientes casos:
l.-Por caso fortuito o de fuerza mayor.

ll.- Si se comprueba la existencia de cualquier tipo de arreglo entre las personas
“Licitantes”, para elevar los precios de los servicios objeto de este procedimiento o si a
juicio de la “Convocante” existen irregularidades graves.

lll.- Cuando existan circunstancias que afecten los intereses de la “Convocante”, o que los
servicios objeto del procedimiento de la Licitacion Publica, deje de ser util para los fines
con que fue requerido.

21. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE LA LICITACION PUBLICA.

I. Cuando se presuma la existencia de circunstancias graves que afecten los intereses de
la “Convocante”, se podra suspender el procedimiento en forma temporal o definitiva,
para estos casos, se avisara por escrito a todas las personas “Licitantes”.

Il.- Si desaparecen las causas que hubiesen motivado la suspension temporal de la
Licitacion Publica se reanudara la misma, previo aviso por escrito a todas las personas
“Licitantes”.

22. DECLARACION DE PARTIDAS DESIERTAS O LICITACION PUBLICA DESIERTA.
Se declarara desierta la Licitacion Publica o alguna de sus partidas cuando:

.  Cuando no exista proveedor que haya adquirido las bases; /" /
Il. Cuando no se presente persona “Licitante” alguna; I wa
lll. Cuando en el acto de presentacion y apertura de las propuestas, la “Convocante”
no hubiera recibido ofertas para ellas;
IV.  Cuando las posturas presentadas no retiinan los requisitos solicitados en las bases de
licitacion; y
V. Cuando los precios ofertados no fueren convenientes.

23. INTERVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA AUDITORIA SUPERIOR \
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

23.1.-Vigilancia y supervision del procedimiento de la Licitacion Publica.
La Contraloria General de la “Convocante” intervendra en el proceso de Licitacién Publica
para verificar que se cumpla con la normatividad aplicable en la materia. /
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Las presentes bases de la Licitacién, asi como el procedimiento para llevar a cabo las
mismas se fundamentan en las POBALINES, y supletoriamente, lo no previsto en éstas, en
la Ley.

23.2.-Lugar y forma para presentar recurso de inconformidad.

Las personas “Licitantes” afectadas por cualquier acto o resolucién emitida en los
procedimientos de la Licitacion Publica, podran interponer ante la Contraloria General de la
Auditoria Superior de la Ciudad de México, dentro de un término de 5 (cinco) dias habiles
contados a partir de que se notifique el acto o resolucion recurrido, el recurso de
inconformidad, el cual se sujetarda a las formalidades de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México, de conformidad con el lineamiento 9.2, inciso b),
numeral 1, fraccion XXVI de las POBALINES.

Las personas “Licitantes” podran presentar por escrito el recurso de inconformidad ante la
Contraloria General de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, ubicada en Av. 20 de
Noviembre No. 700, tercer piso, Col. Huichapan, Barrio San Marcos, Alcaldia Xochimilco,
C.P. 16050, Ciudad de México; por actos u omisiones que se hayan cometido en la
realizacion de esta Licitacion Publica; que a su juicio consideren irregulares y afecten sus
derechos.

24. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de
Datos Personales denominado “Sistema de Datos Personales de los Procedimientos de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios de la Auditoria Superior de la
Ciudad de México”, el cual tiene su fundamento en el Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de la Ciudad de México, articulo 25, fracciones | y IX, cuya finalidad es recabar e
integrar los expedientes fisicos con los datos de identificacién y documentacion legal
proporcionados por las personas fisicas y/o representante legal de las personas morales
que participan en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios y los que resulten como proveedores de bienes y/o servicios de la Auditoria
Superior de la Ciudad de México; con dicha informacién se podra analizar y dictaminar
conforme a la ley de la materia para la adjudicacion, elaboracion y formalizacion de los
contratos respectivos; asi como la realizacion de pagos.

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su consentimiento
expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México. ‘
\
La persona responsable del “Sistema de Datos Personales de Proveedores de la Auditoria\
Superior de la Ciudad de México” es el Lic. Sergio O Bryan Perea Pifia, persona titular de la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, y la direccion donde podra ejercer
los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y La persona responsable del “Sistema



AUDITORIA
S U P ERI OR
DE LA CIUDAD
DE MEXICO

Direccion General de Administracion

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
No. ASCM/LP/04/2026-N

de Datos Personales de los Procedimientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios de la Auditoria Superior de la Ciudad de México” es el Lic. Sergio O Bryan
Perea Pifia, persona titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, y
la direccion donde podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y
Oposicion, asi como la revocacion del consentimiento es Av. 20 de Noviembre numero 700,

Colonia Huichapan, Barrio San Marcos, Alcaldia Xochimilco, Ciudad de México, México, C.P.
16050.

Para conocer el Aviso de Privacidad Integral %tfde acudir directamente a la Unidad de
Transparencia o ingresar a la pagina; https%(asc gob.mx/Pdfs/SDP_PR.pdf

3

nero de 2026

y Servigios Generales
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Anexo 1 “DESCRIPCION, CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DE LOS SERVICIOS”.

Lic. Sergio O Bryan Perea Pinha
Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la ASCM

Ciudad de

ANEXO TECNICO
“SERVICIO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO”

Meéxico, a

de

de 2026.

Unldad Cantldad Subtotal de HgiiEda
Partida Tematlcas de Capac:taclon de do GhiBos Grupos Imparticlan
Medlda P Requeridos P
] PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL INTEGRANTE DEL SERVICIO
PROFESIONAL FISCALIZADOR DE CARRERA
1.1 Muestreo para Auditoria Senvicio | asta 25 4 16 h
Taller de Auditoria sobre procesos de Servicio 2
ke Adquisiciones Hasta2a b
1.3 Auditoria de Desempefio Seico Hasta 25 1 20h
14 Auditoria de Obra Publica y Supervision de Servicio Hasta 25 1 16 h
Obra
15 Inteligencia Artificial para Auditoria Servicio | Hacta 25 8 8h
Taller de Elaboracion de Dictamenes de Servicio 5
1.6 AuSora Hasta 40 8h
Combate a la Corrupcién y Conflicto de Interes ; s
1.7 (Tema Transversal) Servicio Hasta 40 ~ 8h
Comunicacion Asertiva y Manejo de Conflictos 50
1.8 (Tema Transversal) Servicio Hasta 40 5 8h
. TOTAL DE CURSOS 31
2 "PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE MANDO MEDIO”
2.1 Ejecucién de Informes de Auditoria Servicio | Hasta 25 ! 8 h
Taller de Auditoria sobre procesos de . 1
22 Adquisiciones Servicio Hasta 23 20h
2.3 Auditoria de Desempefio Servicio Hasta 24 1 20h
24 Auditoria de Obra %lt?:;ca y Supervision de Sanitie | Hask 18 1 18 h
2.5 Inteligencia Artificial para Auditoria Servicio | Hasta 21 3 8h |
2.6 Taller de Supervisién de Auditoria Servicio Hasta 26 2 g8 h
Combate a la Corrupcién y Conflicto de o 2 3
| il Interés{Tema Transversal) SENED | Hesaa0 A \
2.8 Comumcat:lon Asertiva y Manejo de Conflictos Servicio Hasta 28 2 8h
i TOTAL DE CURSOS 13 4l
e
{ e
4 \ M —-36
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Caracteristicas de las Partidas:

PARTIDA 1. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL INTEGRANTE DEL SERVICIO
PROFESIONAL FISCALIZADOR DE CARRERA. '

El servicio requerido de cursos de capacitacion, correspondiente a la PARTIDA 1, constara de 31 grupos,
divididos en 8 tematicas de capacitacion, las cuales estaran dirigidos al personal auditor, con el propésito
de:

I.  Fortalecer las competencias técnicas y profesionales del personal integrante del
Servicio Profesional Fiscalizador de Carrera (SPFC).

Il.  Cumplir con los objetivos institucionales establecidos en la Ley de Fiscalizacion
Superior de la Ciudad de México, el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de
la Ciudad de Meéxico y el Plan Curricular en Fiscalizacion 2026.

Requerimientos de las subpartidas 1.1, 1.2,1.3,14,15 16,17y 1.8:
DE LA LOGISTICA:

lll.  Desarrollar la logistica de los 31 grupos, conforme a la lista de las personas
participantes, que le sera proporcionada al prestador del servicio adjudicado por parte
del “Area Requirente”.

V. Impartir los cursos en el horario y periodo como a continuacion se sefala:

a) De Lunes a Jueves de 9:00 a 14:00 horas y de las 15:00 a las 18:00 horas y
los dias Viernes de 9:00 a 15:00 horas;

b) Del mes de febrero al mes de abril, sin contar la semana del 30 de marzoal 03 7
de abril y el dia feriado 16 de marzo;

¢) Conforme al Calendario de Imparticion de Cursos (Anexo I-A); f

d) Modalidad Presencial; v, /

e) Aulas de Capacitacion del Edificio Anexo de la Auditoria Superior de la Ciudad
de México, ubicado en Av. México #1515, Colonia Barrio San Marcos, C.P.
16050, Alcaldia Xochimilco, Ciudad de México.

V. Aplicar los temarios mostrados en el {Anexo I-B).
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La persona prestadora del servicio elaborara listas de asistencia de los 31 grupos, en
cada sesion la persona instructora, debera tomar asistencia de las personas
participantes al iniciar y finalizar cada sesion correspondiente a cada curso.

Por cada tematica de capacitacion (8) elaborar manual didactico de estudio el cual
debera remitirse a la Coordinacién del Servicio Profesional y Desarrollo Institucional
(CSPDI), al correo electrdnico desarrollo@ascm.gob.mx y al correo de las personas
participantes dos dias habiles, previos a la imparticion del curso.

Aplicar a cada una de las personas participantes de los 31 grupos, una evaluacion
inicial y final de manera presencial.

La persona prestadora del servicio debera aplicar el Examen de Capacidad Tecnica
(ECT), a todos las personas participantes de los 31 grupos de manera presencial, al
término de la imparticién de todo el Programa de Capacitacion.

Conforme al articulo 114, del Estatuto del Servicio Profesional Fiscalizador de Carrera
de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, el ECT valorara los conocimientos
técnicos necesarios para el desempefio de funciones auditoras, asi como las
actualizaciones normativas y de otra indole, tendientes a la especializacion.

En este sentido, para la organizacién de este examen tendra que mantener comunicacion
para su desarrollo, con el personal de la Coordinacion del Servicio Profesional y
Desarrollo Institucional, a fin de someterlo con oportunidad al visto bueno de las Unidades
Administrativas Auditoras, asi como dar puntual cumplimiento a la logistica que se
menciona a continuacion:

a)

b)

d)

Debera ser aplicada una semana después de haber concluido el Programa
de Capacitacidon para el Personal Integrante del Servicio Profesional
Fiscalizador de Carrera.

Desarrollar una guia de estudio de cada tematica (8), que servira como
apoyo al personal participante, para presentar el ECT.

Debera enviarlas dos dias habiles después de haber concluido el Programa
de Capacitacién para el Personal Integrante del Servicio Profesional
Fiscalizador de Carrera y enviarlas al correo  electrénico
desarrollo@ascm.gob.mx y a los correos de las personas participantes.
Considerar lista de asistencia de las personas participantes en la aplicacio
presencial del ECT.
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X. Elaborar constancias de participacidn digital, para el personal participante que acredite,
con una calificacion minima de 80 puntos y una asistencia del 80% minimo, en cada
una de las tematicas de capacitacion.

DE LAS PERSONAS INSTRUCTORAS:

XI. Deberan contar con nivel minimo de estudios de Licenciatura, considerar adjuntar a su
propuesta técnica lo siguiente:

a) Entregar plantilla de las personas instructoras propuestas para impartir los 31
grupos, la cual debera contener dos columnas (Nombre, Partida y Subpartida
por la que participa).

b) Titulo y/o Cédula Profesional de Estudios, de cada persona instructora, que \
ampare los estudios de Licenciatura, atendiendo a lo siguiente:

® Para las subpartidas 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 y 1.6, la persona instructora propuesta,
debera tener Titulo en Licenciatura en Contaduria y/o Finanzas, y contar con
al menos una certificacion vigente en disciplinas relativas a la contaduria y/o
finanzas, de la cual debera presentar certificado.

* Para la subpartida 1.5, [a persona instructora propuesta debera contar con
Titulo en Contaduria y/o Finanzas y tener experiencia laboral en temas de
auditoria, asi como contar con al menos una certificacion vigente o
especialidad en temas de inteligencia artificial, de la cual debera presentar
certificado o documento que lo acredite.

. Para la subpartida 1.7 la persona instructora propuesta debera tener
Titulo en Licenciatura en Derecho y/o vinculadas a las Ciencias
Econdmico-Administrativas, y tener experiencia en areas relacionadas
con la gestién publica, auditoria y control o prevencidn de la corrupcion,
de la cual debera presentar cuando menos un documento que lo
acredite.

® Para la subpartida 1.8 la persona instructora propuesta debera tener
Titulo Profesional, asi como contar con al menos una certificacion
vigente o especialidad en temas de habilidades blandas, de la cual
debera presentar certificado vigente o documento que lo acredite.

=y
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c) Curriculum Vitae de cada persona instructora, que contenga una breve resefia
de su experiencia laboral y en la imparticion de cursos relacionados en el tema.

d) Presentar cuando menos tres constancias por cada persona instructora que
avalen la imparticién de cursos en materias a fines, la fecha de emision de
constancias debera ser del periodo comprendido de 2022 a la fecha. La
persona instructora debera contar con minimo tres afnos de experiencia.

DEL LICITANTE:

Xl1l. Debera contar con cinco afios minimos de experiencia en la logistica e imparticion de
curso, considerar la entrega de los siguientes documentos:

a) Presentar curriculum del Licitante, que incluya relacion de clientes
principales;

b) Cinco contratos celebrados en materia de capacitacion.

DE LOS ENTREGABLES:

XIIl. El licitante que resulte ganador debera entregar la distribucion de la logistica de las
personas participantes, asi como los horarios de los 31 grupos, dentro de los tres dias
habiles posteriores, a la fecha de firma del contrato, con el fin de ver la organizacion del
Programa de Capacitacion para el Personal Integrante del Servicio Profesional
Fiscalizador de Carrera.

Al efecto, la Coordinacién del Servicio Profesional y Desarrollo Institucional, el “Area
Requirente” proporcionara al licitante adjudicado lo siguiente:

a) Lista de personas participantes, que conforma lo siguiente:
! s Registro Permanente de Empleado (RPE);

LA « Nombre de la persona participante;

) ¢ Unidad Administrativa de Adscripcion;

¢ Puesto;

o Género; vy,

¢ Correo electronico. \\ \

b) Croquis de las Aulas de Capacitacion
¢) Cuadro de Distribucion de Cursos por Unidades Administrativas Auditoras y
namero de personas participantes.
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d) Al dia 22 de enero de 2026, se tiene una plantilla del personal fiscalizador de
carrera, de 187 personas integrantes, misma que sera actualizada al momento
de la fecha de la firma del contrato.

e) Considerar que los cursos de Muestreo de Auditoria e Inteligencia Artificial
deberan ser impartidos en las Aulas de Computo.

XIV. Al finalizar, el Servicio del "Programa de Capacitacion para el Personal Integrante del
Servicio Profesional Fiscalizador de Carrera”, y a mas tardar diez dias habiles a la
conclusion, de los servicios mencionados, debera entregar de manera fisica y
electrénica, con una presentacion ejecutiva, la siguiente informacion:

1. Listas de asistencia en original de los 31 grupos de capacitacion, conforme a
los siguientes datos:

a) Presentarlas en hojas membretadas del prestador de servicios;
b) Nombre de la persona instructora del curso;

c) Dia y Fecha del curso;

d) Nombre del Curso;

e) Registro Permanente de Empleado (RPE)

f) Nombre del Participante;

Q) Unidad Administrativa de adscripcion del participante;

h) Puesto;
i) Geénero; vy,
)] Firma de la persona participante de Inicio y Final en cada sesion.

2. Entregar en original todas las evaluaciones iniciales, finales y Examenes de
Capacidad Tecnica (ECT).

3. Elaborar Reporte General de Calificaciones, que muestre los siguientes datos: 9

a) Registro Permanente de Empleado (RPE); /

b) Nombre de la persona participante;

c) Nombre de los cursos en los que participo; [

d) Calificacion de las evaluaciones iniciales de cada curso;

e) Calificacion final de cada curso (deberd considerar asistencia,
participacion y evaluacién final);

f) Promedio general obtenide de los cinco cursos;

g)  Obtener la ponderacion del promedio general obtenido en el inciso f,

conforme a lo siguiente:

;/ e
/ / /
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Factor de Evaluacién Porcentaje-“(%)

Resultado del Aprovechamienfo de las 40%
Acciones de Capacitacion

Resultado del Examen de Capacidad Técnica
(ECT) 20%

h) Calificacion del ECT,; vy,
i)  Obtener la ponderacién de la calificacion del ECT del inciso h.

4. Entregar su reporte como se muestra a continuacion:

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL INTEGRANTE DEL SERVICIO PROFESIONAL FISCALIZADOR DE CARRERA
CALIFICACION | PONDERACIGN
PROMEDIO FINAL DELOS | POMDERACIGN |DEL EXAMEN DE| EXAMEN DE
CINCO CURSDS DEL 40% CAPACIDAD | CAPACIDAD
TECNICA | TECNICA (20%)

MNOMBRE DEL CURSO 1 " WNOMBRE DEL CURSO 8

Ne. | RPE | NOMBREDEL PARTICIPANTE
El CF £ CF H CF

E {EVALLACION IMICIAL)
CF {CALIFICACION FINAL, CONSEDERAR %DE PARTICIPACION Y ASISTENCIA}

5. Entrega de constancias de participacion de manera digital y por correo
electronico al personal que acredite los cursos de capacitacion, y remitirlo al
correo electronico de la Coordinacion del Servicio Profesional y Desarrollo
Institucional desarrollo@ascm.gob.mx, considerando para su elaboracién los
siguientes datos:

a) Nombre de la persona participante;
b) Nombre del curso;

c) Duracién en horas;

d) Calificacion; vy,

e) Fechas de imparticion

6. Entregar certificado de conclusion de manera digital y por correo
electrénico al personal que acredite en su totalidad el Programa de Capacitacion
del Servicio Profesional Fiscalizador de Carrera, y remitirlo al correo electrénico
del Servicio Profesional y Desarrollo Institucional desarrollo@ascm.gob.mx,
considerando para su elaboracion los siguientes datos: |

LS = 42



a)

c)
d)

il il AUDITORIA
L SUPERIOR
IEDSURE————_ 3 DE LA CIUDAD
i L R T e

Direccion General de Administracion

Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
No. ASCM/LP/04/2026-N

Nombre de la persona participante;
Nombre de los cursos;

Duracion fotal en horas;

Promedio Final Obtenido

PARTIDA 2. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE MANDO MEDIO

El servicio requerido de cursos de capacitacion, correspondiente a la PARTIDA 2, constara de 13 grupos,
divididos en 8 tematicas de capacitacion, las cuales estaran dirigidas al personal con nivel de mando
medio, con el proposito de:

I Fortalecer las competencias técnicas y profesionales del personal.

Requerimientos de las subpartidas 2.1,2.2,2.3,2.4,25,26,27y2.8:
DE LA LOGISTICA:

Il.  Desarrollar la logistica de los 13 grupos, conforme a la lista de las personas
participantes, que le sera proporcionada al prestador del servicio adjudicado, por parte
del “Area requirente”.

IIl.  Impartir los cursos en el horario y periodo como a continuacion se sefiala:

V. Aplicar los temarios mostrados en el (Anexo 2-B).

V. La persona prestadora del servicio elaborara listas de asistencia de iog..Tﬁ" grupos, en

cada sesion la persona instructora, debera tomar asistencia de las personas
/ participantes al iniciar y finalizar cada sesion correspondiente a cada c/-rse\

a) De Lunes a Jueves de 9:00 a 14:00 horas y de las 15:00 a las 18:00 horas y
los dias Viernes de 9:00 a 15:00 horas;

b) Del mes de febrero al mes de abril, sin contar la semana del 30 de marzo al
03 de abril; y el dia feriado 16 de marzo;

¢) Conforme al Calendario de Imparticion de Cursos (Anexo 2-A);

d) Modalidad Presencial; vy,

e) Aulas de Capacitacion del Edificio Anexo de la Auditoria Superior de la Ciudad
de México, ubicado en Av. México #1515, Colonia Barrio San Marcos, C.
16050, Alcaldia Xochimilco, Ciudad de México.
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VI Por cada tematica de capacitacion (8) elaborar manual didactico de estudio el cual
debera remitirse a la Coordinacion del Servicio Profesional y Desarrollo Institucional
(CSPDI), al correo electronico desarrollo@ascm.gob.mx y al correo de las personas
participantes dos dias habiles, previos a la imparticion del curso.

VIl.  Aplicar a cada una de las personas participantes de los 13 grupos, una evaluacion
inicial y final de manera presencial.

VIll. Elaborar constancias de participacion, para el personal participante que acredite, con
una calificacion minima de 80 puntos y una asistencia del 80% minimo, en cada una
de las tematicas de capacitacion.

DE LAS PERSONAS INSTRUCTORAS:

IX. Deberan contar con nivel minimo de estudios de Licenciatura, considerar adjuntar a
su propuesta técnica lo siguiente:

a) Entregar plantila de las personas instructoras propuestas para impartir los 13
arupos, la cual debera contener dos columnas (Nombre, Partida y Subpartida
por la que participa).

b) Titulo y/o Cédula Profesional de Estudios, de cada persona instructora, que
ampare los estudios de Licenciatura, atendiendo a lo siguiente:

e Paralas subpartidas 2.1, 2.2,2.3, 2.4 y 2.6, la persona instructora propuesta,
debera tener Titulo en Licenciatura en Contaduria y/o Finanzas, y contar con
al menos una certificaciéon vigente en disciplinas relativas a la contaduria y/o
finanzas, de la cual debera presentar certificado.

s Parala subpartida 2.5, la persona instructora propuesta debera contar con
Titulo en Contaduria y/o Finanzas y tener experiencia laboral en temas de
auditoria, asi como contar con al menos una certificacion vigente o
especialidad en temas de inteligencia artificial, de la cual debera presentar
certificado o documento que lo acredite.

« Parala subpartida 2.7 la persona instructora propuesta debera tener Titulo '
en Licenciatura en Derecho y/o vinculadas a las Ciencias Econémico-
Administrativas, y tener experiencia en areas relacionadas con la gestion
puUblica, auditoria y control o prevencion de la corrupcion, de la cual debera
presentar cuando menos un documento que lo acredite.

~

—
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e Para la subpartida 2.8 la persona instructora propuesta debera tener Titulo
Profesional, asi como contar con al menos una certificacion vigente o
especialidad en temas de habilidades blandas, de la cual debera presentar
certificado vigente o documento que lo acredite.

c¢) Curriculum Vitae de cada persona instructora, que contenga una breve resefa
de su experiencia laboral y en la imparticion de cursos relacionados en el tema.

d) Presentar cuando menos tres constancias por cada persona instructora que
avalen la imparticién de cursos en materias afines, la fecha de emision de
constancias debera ser del periodo comprendido de 2022 a la fecha. La
persona instructora debera contar con minimo tres afios de experiencia.

DE LOS ENTREGABLES:

X.

El licitante que resulte ganador debera entregar la distribucion de la logistica de
las personas participantes, asi como los horarios de los 13 grupos, dentro de los
tres dias habiles posteriores, a la fecha de firma del contrato, con el fin de ver la
organizacion del Programa de Capacitacion para Mandos Medios.

Al efecto, la Coordinacién del Servicio Profesional y Desarrollo Institucional, al dia siguiente
habil de la firma del contrato, le proporcionara lo siguiente:

a) Lista de personas participantes, que conforma lo siguiente:
» Registro Permanente de Empleado (RPE);
* Nombre de la persona participante;
e Unidad Administrativa de Adscripcion;

e Puesto;
o Género;y, /(
e Correo electronico. /

b) Croquis de las Aulas de Capacitacion.

¢) Cuadro de Distribucién de Cursos por Unidades Administrativas y niUmero de
personas participantes.

d) Al dia 22 de enero de 2026, se tiene una plantilla institucional de, 79 personas
participantes, misma que sera actualizada al momento de la fecha de la firma
del contrato.

e) Considerar que el curso de Inteligencia Artificial debera ser impartido en las\\
Aulas de Cémputo. il '
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XI. Al finalizar, el Servicio del "Programa de Capacitacion para el Personal de Mandos
Medios”, y a mas tardar diez dias habiles a la conclusion de los servicios mencionados,
debera entregar de manera fisica y electronica, con una presentacion ejecutiva, la
siguiente informacion:

1. Listas de asistencia en original de los 13 grupos de capacitacion, conforme
a los siguientes datos:

a) Presentarlas en hojas membretadas del prestador de servicios;
b) Nombre de la persona instructora del curso;

c) Dia y Fecha del curso;

d) Nombre del Curso;

e) Registro Permanente de Empleado (RPE);

f) Nombre del Participante;

g) Unidad Administrativa de adscripcion del participante;

h) Puesto;

i}y Género;y,

j} Firma de la persona participante de Inicio y Final en cada sesion.

2. Elaborar Reporte General de Calificaciones, que muestre los siguientes
datos:

a) Registro Permanente de Empleado (RPE);
b) Nombre de la persona participante;
c) Nombre de los cursos en los que participo;

d) Calificacion de las evaluaciones iniciales de cada curso; vy,
e) Calificacion final por curso (debera considerar asistencia,
participacion y evaluacion final).

3. Entregar en original todas las evaluaciones iniciales y finales.

4. Entrega de constancias de participacion de manera digital y por correo
electrénico al personal que acredite los cursos de capacitacion, y remitirlo al
correo electrénico de la Coordinacidn del Servicio Profesional y Desarrollo
Institucional desarrollo@ascm.gob.mx considerando para su elaboracion los

siguientes datos:

a) Nombre de la persona participante;
b) Nombre del curso;
c) Duracion en horas; [ TR
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d} Calificacién; vy,
e) Fechas de imparticidn.
f) Certificado

CALENDARIO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL SPFC (ANEXO I-A)

DURANTE EL PERIODO DEL MES DE FEBRERO AL MES DE ABRIL 2026

Total
Nimero Curso de
Horas
1 Auditoria de Desempefio 20
2 Auditoria de Obra Publica y Supervisién de Obra 16
3 Combate a la Corrupcion y Conflicto de Interes {(Grupo 1) 8
4 Combate a la Corrupcion y Conflicto de Interés (Grupo 2) 8
5 Combate a la Corrupcion y Conflicto de Interes (Grupo 3) 8
6 | Combate a la Corrupcion y Conflicto de Interés (Grupo 4) 8
7 Combate a la Corrupcion y Conflicto de Interés (Grupo 5) 8
8 Comunicacion Asertiva y Manejo de Conflictos (Grupo 1) 8
9 Comunicacién Asertiva y Manejo de Conflictos (Grupo 2) 8
10 Comunicacion Asertiva y Manejo de Conflictos {Grupo 3) 8
ETH —ﬁ“&;municacién Asertiva y Manejo de Conflictos (Grupo 4) 8 /
12 Comunicacién Asertiva y Manejo de Conflictos (Grupo 5) 8 ( |
13 Inteligencia Artificial para Auditoria(Grupo 1) 8 n '\nli_a\
14 Inteligencia Artificial para Auditoria(Grupe 2) 8 | \
15 Inteligencia Artificial para Auditoria(Grupo 3) 8 | Il
16 Inteligencia Artificial para Auditoria{Grupo 4) 8 I 'I
17 Inteligencia Artificial para Auditoria(Grupo 5} 8
18 Inteligencia Artificial para Auditoria(Grupo 6) 8 /7
19 Inteligencia Artificial para Auditoria(Grupo 7) 8
20 Inteligencia Artificial para Auditoria(Grupo 8) 8 '
21 Muestreo para Auditoria (Grupo 1) 16 !
22 Muestreo para Auditoria (Grupo 2) REECER
23 Muestreo para Auditoria (Grupo 3) 16 \
24 Muestreo para Auditoria (Grupo 4) 16 1
25 Taller de Auditoria sobre procesos de Adquisiciones (Grupo 1) ) 20 l;
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26 Taller de Auditoria sobre procesos de Adquisiciones (Grupo 2) 20
27 Taller de Elaboracidn de Dictamenes de Auditoria (Grupo 1) 8
28 Taller de Elaboracion de Dictamenes de Auditoria (Grupo 2) 8
29 Taller de Elaboracion de Dictdmenes de Auditoria (Grupo 3) 8
30 Taller de Elaboracion de Dictamenes de Auditoria (Grupo 4) 8
M Taller de Elaboracién de Dictamenes de Auditoria (Grupo 5) 8

NOTA: Considerar que los cursos de Muestreo de Auditoria e Inteligencia Artificial

deberan ser impartidos en las Aulas de Computo.

CALENDARIO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE MANDO MEDIO (ANEXO 2-

A)

DURANTE EL PERIODO DEL MES DE FEBRERO AL MES DE ABRIL 2026

No. Curso Tatal ag
Horas

1 Auditoria de Desempefio 20

2 Auditoria de Obra Publica y Supervision de Obra 16
3 Combate a la Corrupcion y Conflicto de Interés (Grupo 1) 8

4 Combate a la Corrupcion y Conflicto de Interés (Grupo 2) 8

5 Comunicacién Asertiva y Manejo de Conflictos (Grupo 1) 8

& Comunicacion Asertiva y Manejo de Conflictos (Grupo 2) 8

7 Ejecucion de Informes de Auditoria 8

8 Inteligencia Artificial para Auditoria (Grupo 1) 8

9 Inteligencia Artificial para Auditoria {Grupo 2) 8
10 Inteligencia Artificial para Auditoria (Grupo 3) 8
1 Taller de Auditoria sobre procesos de Adquisiciones 20
12 Taller de Supervisién de Auditoria (Grupo 1) 8
13 Taller de Supervisién de Auditoria (Grupo 2) 8

NOTA: Considerar que el curso de Inteligencia Artificial debera ser impartido en las

Aulas de Computo.
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PARTIDA 1. “PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL INTEGRANTE
DEL SERVICIO PROFESIONAL FISCALIZADOR DE CARRERA”

(ANEXO 1-B)
TEMARIOS

Temario del curso “Muestreo para Auditoria”
Subpartida 1.1
Duracién: 16 horas
Dirigido a: Auditores
Modalidad: Presencial
ESTRUCTURA TEMATICA

Conceptos fundamentales del muestreo en auditoria.

Importancia del muestreo dentro del enfoque basado en riesgos.
Normatividad aplicable; NIA 500 y NIA 530 (o equivalentes del sector).
Diferencias entre muestreo estadistico y no estadistico.

Definicién de la poblacion, unidad de muestreo y objetivo de auditoria.
Materialidad, riesgo de muestreo, error tolerable y nivel de confianza.
Métodos de seleccion de la muestra:

B L W e

o Aleatorio simple P

e Sistematico

e Estratificado LN

» Muestreo por conglomerados
o Muestreo por unidad monetaria (MUS)
o Seleccion dirigida o por juicio profesional

8.  Disefio de la muestra segun tipo de prueba:

o Pruebas de controles @

e Pruebas sustantivas (/ \

9.  Tecnicas para determinar el tamafio de la muestra.
7 10.  Ejecucion del muestreo: aplicacion practica y registro de evidencia.

_,—'—""/_



11.
12.
13.
14.
15.

Temario del curso “Taller de Auditoria sobre procesos de Adquisiciones”
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Proyeccién de errores y analisis de resultados.

Evaluacion del impacto del muestreo en el riesgo de auditoria.
Documentacién de procedimientos, calculos y resultados.
Consideraciones practicas y errores comunes al aplicar muestreo.
Mejores practicas para asegurar representatividad y confiabilidad.

Subpartida 1.2

Duracion: 20 horas
Dirigido a: Perfil Auditor
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA

1.

10.
1.
12.
13.
14,
15.
16.

7.

18.

Introduccion a las adquisiciones

e Responsabilidades del auditor
Marco Normativo esencial
Mecanismos de prevencién en las compras publicas.
Principios de prevencién de la corrupcion.

» Ejemplos de corrupcion en las compras publicas.
Medidas para garantizar los principios de las compras ptiblicas.
Evaluacidn del control Interno Institucional en las adquisiciones.
Marco Constitucional.
La planeacién, programacion y presupuestacion de las contrataciones.
El programa anual de adquisiciones.
La planeacion, programacion y presupuestacion.
Los procedimientos de contratacion.
Conceptos y previsiones comunes a los procedimientos de contratacion.
Mecanismos de evaluacién de las proposiciones.
Caracteres distintivos y requisitos formales del pedido y del contrato.
Los contratos.
Pago, recepcion y operacién o utilizacion de los bienes adquiridos.
Infracciones y sanciones a los contratistas y servidores publicos.
Los papeles de trabajo.
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19. Elpliego de observaciones.

20. Conclusiones

Temario del curso “Auditoria de Desempefio”
Subpartida 1.3

Duracion: 20 horas
Dirigido a: Perfil Auditor
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA

1.

2
3

Concepto, objetivos y alcance de la auditoria de desemperio.

Diferencia entre auditoria financiera, de cumplimiento y de desemperio.
Normatividad aplicable; ISSAI 3000, directrices INTOSAI, modelos de auditoria gubernamental y

normativa local. :

4.
5.

6.

El rol del auditor en la evaluacion de programas, procescs y resultados.
Planeacién de |a auditoria de desempefio:

e Analisis de riesgos

o Identificacion de problemas significativos
¢ Definicion del objetivo y alcance

e Elaboracion de matriz de planeacion

Metodologias para la recoleccion de informacién: entrevistas, observacion, revision documental,

analisis de indicadores.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Elaboracion y anélisis de indicadores de desempeno: disefio, calidad, pertinencia y validacion.
Tecnicas de anélisis cuantitativo y cualitativo aplicadas al desempefio.

Auditoria basada en resultados y evidencia.

Evaluacion de eficiencia operativa y uso de recursos.

Identificacion de causas raiz y andlisis de brechas de desempefio.

Documentacion y papeles de trabajo en auditoria al desemperio.

Elaboracion de hallazgos: condicién, criterio, causa, efecto y recomendacion. ;
Redaccion de recomendaciones de mejora orientadas a valor publico.

Mejores practicas nacionales & internacionales en auditoria al desempefio. 1
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Temario del curso “Auditoria de obra publica y supervision de obra”
Subpartida 1.4
Duracién: 16 horas
Dirigido a: Auditor
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA

1. Objetivo del curso y responsabilidades del auditor operativo
2. Normatividad esencial aplicable a obra publica (visidn practica)

3. Controlinterno aplicado a obra publica
4. |dentificacién de riesgos operativos en obra publica

¢ Errores comunes

o Indicadores de alerta

5. Planeacion, programacion y presupuestacion (desde la optica del auditor
operativo)

e Qué se revisa
e (Como validar disponibilidad
e Como revisar integracion del expediente tecnico
6. Proceso de contratacion
7. Ejecucion y supervision de obra
8. Proceso de auditoria en materia de obra publica (en campo y gabinete)
9. Modificaciones en monto y plazo
10. Recepcion, entrega y clerre

11. Conclusiones
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Temario del curso “Inteligencia artificial para auditoria
Subpartida 1.5

Duracion: 8 horas
Dirigido a: Auditor
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA
1. Fundamentos, Herramientas y Capacidades de la |1A

» Conceptos esenciales de Inteligencia Artificial y su aplicacidn en auditoria.
» Tipos de |A: modelos generativos, analiticos y predictivos.

» Consideraciones de control, seguridad, proteccion de datos y riesgos en el uso de IA.

» Funcionamiento, especialidad y alcances de los modelos GPT y otros LLM.
« Comunicacién efectiva con IA: prompting estructurado, plantillas auditables y flujos
agenticos.

o Uso de IA en Microsoft 365; Excel con |A, Copilot.
e |A para lalectura y analisis de informacion financiera no estructurada.

2. Casos praclicos y ejercicios con A
» Caso : Diagnodstico financiero de una empresa con [A
« Caso : Analisis de razones financieros con Excel |A
« Caso: Indicadores y KPI's
« Caso : Gréficas & Dashboards Interactivos
« Caso : Automatizacion de Cédulas y Sistemas de Auditoria
« Caso: Informes financieros

3. _Auditoria
» Auditoria a la “|A” evolucionando la metodologia y su transicién
« Auditoria de Riesgos a la “IA”
= Auditoria de Ciberseguridad 4.
» Auditoria de Fraudes
} » Auditoria Financiera

TR ni
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« El nuevo auditor a la “|A”

4, Recurscs Humanos y Compliance
+ Perfil del Nuevo Auditor
« Al Compliance & Ethical Management
« Herramientas con motor de I1A complementarias
« [SO's: 31000, 37000, 27001, 27005, 42001

5. Herramientas
o ChatGPT, Copilot, Gemini, Perplexity, Claude, Deepseek, Manus
« GAMMA, D-ID, ClickUp, MS-Office

Temario del curso “Taller de Elaboracion de Dictamenes de Auditoria”
Subpartida 1.6
Duracion: 8 horas
Dirigido a: Auditores
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA

Concepto, finalidad y alcance del dictamen dentro del proceso de auditoria.
Normatividad aplicable a la emisién de dictamenes (NIA 700, 705, 706 o equivalentes).
Tipos de dictamen:

e  Opinién limpia o sin modificacion

e  Opinion con salvedades

e  Opiniébn adversa

e Abstencién de opinidn
Elementos y estructura del dictamen profesional.
Evaluacién de suficiencia y apropiacion de la evidencia para sustentar un dictamen.

Redaccion de parrafos clave:
e Responsabilidad del auditor
e Responsabilidad de la administracion
e Fundamento legal o normativo

54



A O AUDITORI A
S UPERIOR
DE LA CIUDAD
DE MEXICO

Direccion General de Administracién

Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales
No. ASCM/LP/04/2026-N

e  Opinion
7. Incorporacion de asuntos clave de auditoria (KAM), cuando aplique.
8. Elaboracion de dictamen sustentado en hallazgos y papeles de trabajo.
9. Manejo de situaciones especiales:
e Incertidumbres
o Limitaciones al alcance
e Errores materiales
e  Cambios en politicas contables
10. Redaccion clara, precisa y técnica orientada a usuarios no especializados.
11, Integracion del expediente y documentacion soporte del dictamen.
12. Ejercicios practicos de elaboracién y revision de dictamenes.
13, Analisis de ejemplos de dictamenes reales y casos comunes.

14.  Errores frecuentes en la formulacién del dictamen y como evitarlos.
15.  Buenas practicas para asegurar calidad, objetividad y consistencia en el dictamen.

Temario del curso “Combate a la Corrupcion y Conflicto de Interés”
Subpartida 1.7
Duracién: 8 horas
Dirigido a: Auditor
Modalidad: Presencial

vd
ESTRUCTURA TEMATICA ﬁ
1. Conceptos clave de corrupcién y conflicto de interés desde la perspectiva del auditor. _ /f"

2. Marco juridico anticorrupcion aplicable: b
o Sistema Nacional Anticorrupcion
e ey General de Responsabilidades Administrativas
« Obligaciones de servidores publicos y particulares vinculados
3. Responsabilidades del auditor en Ia deteccién, documentacién y comunicacion de q
iregularidades. /’Z/
4. Tipologias de actos de corrupcién relevantes para auditoria:
¢ Colusidn
e Soborno

Trafico de influencias
Desvio de recursos

i S
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e Manipulacién documental

Identificacion, evaluacion y documentacion de riesgos de corrupcion.
6. Analisis de puntos criticos en procesos auditables: adquisiciones, contrataciones, obra

publica, recursos humanos, presupuesto y control interno.
7. Técnicas de auditoria para la deteccion de indicadores y sefiales de alerta,

Procedimientos de auditoria aplicables en la prevencidn y deteccidn de corrupcion.
9. Manejo del conflicto de interés durante el proceso de auditoria:
Deteccién
Declaratoria
Mitigacion
Salvaguardas recomendadas

10. Elaboracién de hallazgos, evidencia y trazabilidad para soportar irregularidades.

11. Comunicacion de irregularidades y canalizacion a instancias competentes.

12. Proteccion al auditor y marco ético para actuaciones sensibles.

13. Estandares internacionales en integridad, anticorrupcion y auditoria basada en riesgos.
14. Buenas practicas y casos reales aplicados a auditoria interna y auditoria gubernamental.

Temario del curso “Comunicacion Asertiva y Manejo de Conflictos”
Subpartida 1.8
Duracion: 8 horas
Dirigido a: Perfil Auditores
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA
PRIMERA PARTE: Herramientas para la claridad operativa

;‘l (Enfoque: Precision técnica, soficitud de evidencia y blindaje del audiitor)

1. Apertura: Costos de la ambigiiedad en la auditoria 3

« Elimpacto de una solicitud vaga: Retrasos y "lagunas" para el auditado.
« Diferencia entre "dato", "inferencia" y "evidencia" en la comunicacion oral.
« Lacomunicacion como herramienta de trazabilidad y defensa legal.
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« Ejercicio practico: Dindmica "El laberinto de la evidencia" (Simulacion de solicitud de datos
con ruido).
3. Estructura del requerimiento asertivo (Modelo DEPA Teécnico)

» Describir la normativa/heche sin adjetivos calificativos.
» Expresar el requerimiento especifico y su fundamento.

« Proponer el formato de entrega y Acordar el plazo fatal.
» Ejercicio practico: Role-play "Blindando el requerimiento” (Redaccién de solicitud
irrefutable).

4. Gestion de limites y manejo de la presion

« Cobmo decir "no" a prorrogas injustificadas o invitaciones comprometedoras.
» Técnicas para mantener la postura ante la autoridad del auditado (Jerarquia vs. Funcidn).

» Manejo de la urgencia: Diferenciar obstruccion de saturacion real,

+ Ejercicio practico: Simulacro "La pared de ladrillos" (Mantenimiento de limites ante
insistencia).

3. Coordinacion del equipo auditor (Frente Unificado)

« Laimportancia de "una sola voz" frente al ente auditado.

« Protocolos para el traspaso de hallazgos entre comparieros de campo.
« Evitar contradicciones técnicas frente al cliente externo.

« Ejercicio Practico: Mapeo "Cadena de custodia de la informacién",

6. Taller de "Precision bajo fuego”
« Verificacion de la comprensién: Asegurar que el auditado entendié el

reguerimiento.
« Economia del lenguaje en actas y notas informativas: Menos es mas,

» Neutralidad en &l tono: Eliminar sesgos que invaliden el hallazgo. L\

« Ejercicio practico: Reto grupal "Reporte flash en 5 minutos".

{(Enfoque: Manejo de resistencia, hostilidad y defensa def rof)
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7. Anatomia del conflicto en la fiscalizacion

Diferenciar resistencia técnica (no tienen el dato) de resistencia politica (no quieren
darlo).

Las fases de la escalada; De la evasiva a la agresion verbal.
|dentificacion de tacticas manipuladoras del auditado.
Ejercicio practico: Anélisis de caso "Detectando la obstruccion invisible".

8. Escucha empatica tactica y validacion

La validacién no es aprobacién: Entender la postura del auditado para
desbloquear el cierre.

Uso del silencio y el parafraseo para desmontar excusas.
Desactivar al interlocutor agresivo sin ceder en el hallazgo.

Ejercicio practico: Drill en parejas "El auditado furioso" {Técnica de disco rayado y banco
de niebla}.

9. La técnica del mensaje centrado en el hecho (Variacion del "Mensaje Yo")

10,

Despersonalizar el conflicto: "La norma establece...” vs. "Usted incumplio...".
Como comunicar una observacién grave sin generar un ataque personal.
Estructura de una reunion de confronta de resultados.

Ejercicio practico: Taller de expresién "Dando la mala noticia con firmeza",

Dinamica de "pecera" (Fishbowl)

Simulacién de una reunion de cierre de auditoria conflictiva,
Roles; Auditores firmes, auditados defensivos y observadores de lenguaje corporal.

Feedback sobre la pérdida de objetividad o control emocional.
Ejercicio practico: Simulacion central "La firma del acta bajo protesta”.

11. Cierre: Protocolo de autocuidado y ética

Herramientas para la descompresion después de jornadas hostiles.
Reafirmacion del rol social del auditor (Proposito).
Ejercicio practico: Elaboracion del "Cédigo de respuesta ante la crisis”.
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PARTIDA 2. "PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE MANDO
MEDIO”

ANEXO (2-B)
TEMARIOS

Temario del curso “Ejecucion de Informes de Auditoria”
Subpartida 2.1
Duracion: 8 horas
Dirigido a: Mando medios
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA

1. Importancia del informe de auditoria en la toma de decisiones organizacionales.

Normatividad aplicable: principios, estandares y buenas practicas para la elaboracion de
informes.

Tipos de informes de auditoria: financieros, de cumplimiento, operativos y especiales.
Estructura y componentes esenciales del informe de auditoria.

Elaberacion de hallazgos: condicion, criterio, causa, efecto y recomendacion.

f ]

Manejo de evidencia y sustentos en el informe.
Integracion del informe preliminar y final,
. Revision interna y control de calidad del informe.

=i iy

. Presentacion ejecutiva y comunicacion de resultados para mandos superiores.
. Gestion de cbservaciones, respuestas y aclaraciones.

— e —
N VI N

. Errores comunes en la elaboracion de informes de auditoria. L
. Buenas practicas para fortalecer la objetividad, precision y utilidad del informe.

f—
wr

Temario del curso “Taller de Auditoria sobre procesos de Adquisiciones”
' Subpartida 2.2

. Seguimiento a recomendaciones y cierre de auditoria. \

Redaccion técnica y claridad comunicativa para publicos diversos. '
Documentacion y trazabilidad entre papeles de trabajo y el informe. b
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Duracién: 20 horas
Dirigido a: Mandos medios
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA

Definicion de las contrataciones publicas.
Relevancia del gasto publico en el Desarrollo Nacional.
Principios de las compras publicas.
Principios internacionales.
Principios nacionales.
Instrumentos juridicos que rigen las contrataciones.
Estructura jerarquica del orden juridico de las compras publicas.
Marco normativo de las adquisiciones
Mecanismos de prevencion en las compras publicas.
0 Principios de prevencion de la corrupcion.
» Ejemplos de corrupcién en las compras publicas.
11.Medidas para garantizar los principios de las compras publicas.
12. Evaluacién del control Interno Institucional en las adquisiciones.
13. Marco Constitucional.
14.La planeacién, programacion y presupuestacion de las contrataciones.
15.El programa anual de adquisiciones.
16.La planeacion, programacién y presupuestacion.
17 . Los procedimientos de contratacion.
18. Conceptos y previsiones comunes a los procedimientos de contratacion.
19. Mecanismos de evaluacién de las proposiciones.
20. Caracteres distintivos y requisitos formales del pedido y del contrato.
21.Los contratos.
22.Pago, recepcion y operacién o utilizacion de los bienes adquiridos.
23. Infracciones y sanciones a los contratistas y servidores publicos.
24. Los papeles de trabajo.
25. El pliego de observaciones
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Temario del curso “Auditoria de Desempefio”
Subpartida 2.3

Duracion: 20 horas
Dirigido a: Mandos medios
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA

Objetivo

Normativa internacional.

Marco legal.

Definicién.

Metodologia.

Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Politicas publicas.

Planeacion de la auditoria,

9. Ejecucion de la auditoria.

10. Formulacién de observaciones y recomendaciones y emision del dictamen de auditoria.

N R LN

11. Informe de auditoria.
12.Conclusiones.

Temario del curso “Auditoria de obra publica y supervision de obra” / .
Subpartida 2.4 L oA

Duracién: 16 horas
Dirigido a: Mandos medios /
Modalidad: Presencial Y

ESTRUCTURA TEMATICA

Objetivo

Marco legal.

El control interno.

Hilos conductores del combate a la corrupcion.
Enfoque de la fiscalizacion preventiva.
Planeacion de la obra y servicios.

L e S A
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7. Programacion y presupuestacion.
8. Adjudicacion del contrato.
9. Ejecucién de la obra.
10. Metodologfa de la auditoria.
11. Proceso de auditoria en materia de obra publica.
e Integracion del programa anual.
o Disponibilidad presupuestaria.
» Investigacion de mercado.
e Requisitos de los contratos, y de los proveedores.
o Modificaciones en monto y plazo.
e Entrega de bienes y servicios a entera satisfaccion.
e Comprobacion y justificacion del gasto.
e Registro en las bitacoras.
12. Supervision de la obra pUblica.
13. Analogia.
14. Conclusiones.

Temario del curso “Inteligencia artificial para auditoria”
Subpartida 2.5
Duracion: 8 horas
Dirigido a: Mandos Medios
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA

1. _Fundamentos, Herramientas y Capacidades de la I1A
« La Inteligencia Artificial y su aplicacién en auditoria.
« Tipos de IA: modelos generativos, analiticos y predictivos. \
« Consideraciones de control, seguridad, proteccion de datos y riesgos en el uso de |A.
« Funcionamiento, especialidad y alcances de los modelos GPT y otros LLM.
« Comunicacion efectiva con |A: prompting estructurado, plantillas auditables y flujos

agenticos.

+ Uso de IA en Microsoft 365: Excel con |A, Copilot.
» |A parala lectura y analisis de informacion financiera no estructurada.
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2. Casos practicos y ejercicios con A
+ Caso: Diagnéstico financiero de una empresa con IA
«  Caso: Analisis de razones financieros con Excel IA
« Caso: Indicadores y KPI's
«  Caso: Graficas & Dashboards Interactivos
«  Caso: Automatizacion de Cédulas y Sistemas de Auditoria
«  Caso; Informes financieros

3 Auditoria
« Auditoria a la “IA” evolucionando la metodologia y su transicion
+ Auditoria de Riesgos a la “IA’
« Auditoria de Ciberseguridad
»  Auditoria de Fraudes
« Auditoria Financiera
+  Elnuevo auditor a la “|A”

4. Recursos Humanos y Compliance

+  Alta direccion a la IA

» Al Compliance & Ethical Management __

»  Herramientas con motor de |IA complementarias \
« 1SO’s: 31000, 37000, 27001, 27005, 42001 \

5. Herramientas |
«  ChatGPT, Copilot, Gemini, Perplexity, Claude, Deepseek, Manus |

«  GAMMA, D-ID, ClickUp, MS-Office : /b‘

Temario del curso “Taller de Supervision de Auditoria” ;/
Subpartida 2.6

Duracién: 8 horas
Dirigido a: Mandos Medios
Modalidad: Presencial

[
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ESTRUCTURA TEMATICA

1. Concepto, proposito y alcances de la supervision en auditoria plblica
. Diferencia entre dirigir, coordinar y supervisar
. Enfoque de calidad y mejora continua
2. Responsabilidades del supervisor de auditoria en el sector plblico
. Funciones clave
. Competencias criticas del mando medio
. Rol en el cumplimiento normativo
3. Planeacién supervisada: revisién de programas, alcances y objetivos
. Validacion de criterios de materialidad y riesgo
. Calidad en el disefio de pruebas de auditoria
4. Supervision de la ejecucion: seguimiento del trabajo de los equipos

. Validacion de pruebas y evidencia
. Técnicas para dirigir equipos en campo
. Uso responsable de herramientas tecnologicas
5. Control de calidad del trabajo de auditoria
0 Revision de papeles de trabajo
. ldentificacién de desviaciones técnicas y metodologicas
. Criterios para aprobar, corregir o rechazar evidencias
6. Comunicacion efectiva y liderazge para supervisar equipos de auditoria
« Retroalimentacién técnica y formativa
« Como resolver discrepancias técnicas y operativas
o Manejo de conflictos y toma de decisiones
Seguimiento de hallazgos y recomendaciones
« Validacién de hallazgos
« Trazabilidad de la evidencia
«  Supervision del cierre de etapas de auditoria
8. Elaboracion y supervision del borrador del informe de auditoria
« Ajustes, revisiones y validaciones
« Criterios de claridad, precision y sustentacion
« Supervision de anexos, evidencia y notas técnicas
Etica, integridad y prevencion de riesgos en la supervision
« Conflicto de interés
» Objetividad e independencia
» Riesgos de captura, sesgo y presion indebida

10. Buenas practicas de supervision en auditorias del sector publico
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» Ejemplos de casos reales
« Errores frecuentes en la supervision y como evitarlos

1

Temario del curso “Combate a la Corrupcion y Conflicto de Interés
Subpartida 2.7
Duracion: 8 horas
Dirigido a: Mandos medios
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA

1. Concepto y tipologias de corrupcion en el sector publico.

2. Marco juridico anticorrupcion en México: Sistema Nacional Anticorrupcion,
responsabilidades administrativas y penales.

3. Principios de integridad, transparencia y rendicién de cuentas aplicables al servicio
publico.

4. Conflicto de interés: definicion, identificacion, clasificacion y consecuencias.

5. Deberes y responsabilidades de los servidores publicos de mandos medios frente a la
corrupcion. /

6. Mecanismos de prevencion del conflicto de interés: declaraciones de situacion L

patrimonial y de intereses. \

7. Sefales de alerta y focos rojos en procesos de contratacion, adquisiciones y ejercicio
presupuestal.

8. Gestion ética de recursos humanos y procesos administrativos. I

9. Riesgos éticos en la toma de decisiones y como mitigarlos.

10. Cultura organizacicnal y fortalecimiento de la integridad institucional.

11. Uso y proteccién de informacion publica y datos sensibles.

12. Herramientas y protocolos de denuncia interna y externa.

13. Buenas practicas nacionales e internacionales en combate a la corrupcion.

14. Consecuencias administrativas, laborales y reputacionales del incumplimiento.

15. Rol de los mandos medios como agentes de integridad y control preventivo.
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Temario del curso “Comunicacion Asertiva y Manejo de Conflictos”
Subpartida 2.8
Duracién: 8 horas
Dirigido a: Mandos medios
Modalidad: Presencial

ESTRUCTURA TEMATICA
PRIMERA PARTE: Herramientas para la claridad operativa

(Enfoque: Productividad, procesos y reduccion de errores)

1. Apertura: Costos invisibles de la mala comunicacion
» Impacto de la ambigliedad en los recursos publicos y el tiempo.
» Diferencia del impacto entre rumores y comunicacion formal.

« |dentificacion de retrabajos comunes en el Organismo.
» Ejercicio practico: Dinadmica "La auditoria del teléfono descompuesto”.

1. Estructura del mensaje asertivo (Modelo DEPA)
» Describir hechos vs. interpretar intenciones.

» Expresar sentimientos y consecuencias operativas.

« Proponer soluciones y Acordar seguimiento.
« FEjercicio practico: Role-play "Transformando la queja en peticion usando el midelo

DEPA".

3. Gestion de solicitudes y limites profesionales
« Como decir’si” y decir "no" sin afectar la relacion de trabajo.

« Técnicas para negociar plazos con superiores y colaboradores.

« Elmanejo de "urgencias" vs. "importancias’.
« FEjercicio practico: Simulacro “La negociacion del seméforo” (Priorizacion).

4. Coordinacion interdepartamental
~ « Rompiendo silos: El cliente interno.
« . Protocolos basicos para el traspasc de responsabilidades.

» Feedback entre areas; Evitar culpas, buscar soluciones.
» Fjercicio Practico: Mapeo "Nudos criticos inter-areas”.
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5. Taller de "instrucciones precisas”
« Elchequeo de la escucha: Verificar comprension,
» Economia del lenguaje: Ser breve y especifice bajo presion.

« Canales adecuados para instrucciones complejas.
e Ejercicio practico: Reto grupal "Transmisién de mando ciega”.

SEGUNDA PARTE: Gestion de tensiones y resolucion

(Enfoque: Clima laboral, empatia y manejo de crisis)

6. Anatomia del conflicto
« Diferenciar problemas operativos (procesos) de relacionales (personas).
« Las fases de escalada del conflicto en la oficina.
« Estilos de afrontamiento ante la tensién.
s  Ejercicio practico; Anélisis de caso "Diagnéstico: jproceso o persona?”,

7. Escucha empatica y validacion
o Lavalidacion como herramienta para bajar la guardia.
« Desactivar emociones hostiles antes de argumentar logica.

« Ladiferencia entre entender y estar de acuerdo.
« Ejercicio practico: Usando el “taladro” en pares o trios "escticha activa radical”.

8. Latécnica del mensaje "Yo" /
«  Asumir responsabilidad vs. culpar al otro ("Tu hiciste..." vs "Yo me siento...").
« Como dar retroalimentacion correctiva sin generar defensa. -,
« Estructura de una conversacion dificil. }
» Ejercicio practico: Talter de escritura "reformulando el reproche”. J

9. Dinamica de "pecera”
« Simulacion de conflictos reales del organismo.
« Roles: Protagonistas y observadores analiticos.

o Feedback grupal sobre el desempefio en la resolucion.
» Ejercicio practico: Simulacion central "La pecera de resolucion en vivo”,

) 10. Cierre: Construccion de acuerdos

67
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« Recapitulacion de herramientas clave.

Compromisos individuales y grupales.

Ejercicio préactico: Elaboracion y firma del "decélogo de convivencia del drea

Por la persona “Licitante” o representante
(nombre y firma de la persona autorizada).
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Anexo 2. “PRECIOS OFERTADOS”

Ciudad de México,a de de 2026
Lic. Sergio O Bryan Perea Pifia
Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la ASCM

“Servicio del Programa de Capacitacion para el personal de la Auditoria Superior de
la Ciudad de México”

Partida Tematicas de Capacitacion ”&iggi‘;;'e Cantidad de Grupos PN IMPORTE
1 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL INTEGRANTE DEL SERVICIO PROFESIONAL FISCALIZADOR DE CARRERA
3 Muestreo para Auditoria SRt £ $ 5
- 12 Taller de Auditoria sobre procesos de Servicio 2 $ 3 o
' Adgquisiciones
T Auditoria de Desempefio servicio 1 + 5
Auditoria de Obra Publica y Supervision Servicio 1
1.4 $ §
de Obra
1.5 Inteligencia Artificial para Auditoria Servicio g $ §
16 Taller de Elaboracidn de Dictdmenes de Servicio 5 g $
' Auditoria
Combate a la Corrupcian y Conflicto de Servicio 5
1.7 : $ 3
Interés {Tema Transversal)
Comunicacion Asertiva y Manejo de -
____1;8 Conflictos (Tema Transversal) Setcla 2 - ¥
TOTAL DE CURSOS | H ] f
2 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE MANDO MEDIO |
2.1 Ejecucion de Informes de Auditoria Servicio 1 5 s
55 Taller de Auditorig _spbre procesos de Servicio 1 ¢ §
Adguisiciones
23 Auditoria de Desempefio Servisio 1 5 $
Auditoria de Obra Publica y Supervision s 1
24 o Servicio s N 5
25 Inteligencia Artificial para Auditoria Servicio 3 s =
2.6 Taller de Supervisian de Auditoria Servicio $ S
Combate a la Corrupcion y Conflicto de 2 2
< Interes{Tema Transversal) Servicio ® i
Comunicacion Asertiva y Manejo de .
2.8 Conflictos Setvicio 2 5 5
TOTAL DE CURSOS I ; ke
SUBTOTAL 5
Va0 5
" TOTAL s

Por la persona “Licitante” o representante
{(nombre y firma de la persona autorizada).
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Anexo 3. “INFORMACION GENERAL DE LA PERSONAS PARTICIPANTE”
Ciudad de México,a de de 2026.

Lic. Sergio O Bryan Perea Pifia
Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la ASCM

“Personas Morales”

, manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos aqui asentados, son ciertos y han sido debidamente verificados, asi
como que cuento con facultades suficientes para suscribir la (s) propuesta (s) en la presente
Licitacion Publica Nacional, a nombre y representacion de:

No. De Licitacion Publica Nacional:

Registro federal de contribuyentes:

Domicilio:
Calle y nimero:

Colonia:

Demarcacion Territorial
Codigo Postal:
Entidad Federativa:

Telefonos:

Correo electronico:

No. De la escritura publica en la que consta su acta constitutiva:
Fecha:

Nombre, nimero y lugar del notario publico ante el cual se dio fe de la misma:

Relacion de accionistas. —
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)

" Descripcion del objeto social:

Reformas al acta constitutiva:

Nombre del apoderado o representante legal:
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Datos del documento mediante el cual se acredita su personalidad y facultades. —
Escritura publica numero:
Fecha:

Nombre, numero y lugar del notario publico ante el cual se otorgd:

Ciudad de Méxicoa de de 2026.

Protesto lo necesario

“Personas fisicas”

, manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos aqui asentados, son ciertos y han sido debidamente verificados, asi  \
como que cuento con facultades suficientes para suscribir la (s) propuesta (s) en la presente
Licitacion Publica Nacional

No. de Licitacion Publica Nacional:

Registro federal de contribuyentes:

Domicilio:
Calle y numero:

Colonia:

Demarcacion Territorial
Codigo Postal:
Entidad Federativa: / / b
Teléfonos: ' v
Correo electrénico: | /
Datos del documento mediante el cual se acredita su personalidad y facultades. — -/
Escritura publica numero:
Fecha:

Nombre, numero y lugar del notario publico ante el cual se otorgo:

A

Ciudad de Méxicoa de de 2026.

Protesto lo necesario
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Anexo 4. “MANIFIESTO DE NO ENCONTRARSE DENTRO DE LOS SUPUESTOS DE

IMPEDIMENTO”

Ciudad de México,a de de 2026.
Lic. Sergio O Bryan Perea Pifia
Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la ASCM
“Personas morales”

representante o apoderado

legal del licitante segln se acredita en el
testimonio notarial no. de fecha otorgado
ante la fe del notario publico no. de la ciudad de

y que se encuentra inscrito en el folio mercantil no.

en el registro publico de la propiedad y de comercio de
manifiesto bajo protesta de decir verdad que ni el suscrito, ni ninguno de los socios 0
personal de la empresa que represento, se encuentran en ninguno de los supuestos
sefialados en el lineamiento 9.2, inciso ¢, numeral 1, de las POBALINES y articulo 39 de la
Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

“Personas fisicas”

, manifiesto bajo protesta de decir verdad que no me
encuentro en ninguno de los supuestos sefialados en el lineamiento 9.2, inciso ¢, numeral
1, de las POBALINES vy articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Por la persona “Licitante” o representante
(nombre y firma de la persona autorizada).
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Anexo 5. “MANIFIESTO NO CONFLICTO DE INTERESES”

Ciudad de México,a de de 2026.

Lic. Sergio O Bryan Perea Pifa
Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la ASCM

“Personas morales”

Por este conducto y bajo protesta de decir verdad, me permito manifestar que los socios,
accionistas de mi representada y el que suscribe no desempefia empleo, cargo 0 comision
en el servicio publico o, en su caso, que, a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto de interés que pudiera presentar en
caso de ser adjudicado(a) con el contrato respectivo. Lo anterior, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 49, fraccion XV, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de México. \

“Personas fisicas”

Por este conducto y bajo protesta de decir verdad, me permito manifestar que no
desempefo empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que, a pesar de
desempefiarlo, con la formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés que pudiera presentar en caso de ser adjudicado(a) con el contrato respectivo. Lo
anterior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 49, fraccion XV, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Por la persona “Licitante” o representante
{nombre y firma de la persona autorizada).

%/
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Anexo 6. “DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES AL ARTICULO 58 DE LA LEY DE
AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y
EJERCICIO DE RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO”.

Ciudad de México,a de de 2026
Lic. Sergio O Bryan Perea Pina '
Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la ASCM

Por medio de la presente manifiesto bajo protesta de decir verdad, que nos encontramos
al corriente de la declaracion de impuestos, derechos, aprovechamientos y productos
referidos en el Gltimo parrafo del articulo 58 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, y el
Cadigo Fiscal de la Ciudad de México asi como las que se debieron haber presentado a
la fecha_de partlcnpar;lon en esta Ltcltacnon Publ onal como son:
Conce; - Aplica  No aplica |
1. Impuesto predlal (anotar n mero de cuenta)
2. Impuesto sobre la adqwsmon de inmuebles
3. Impuesto sobre némina

4. Impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos

5. Impuesto sobre la adquisicion de vehiculos automotores usados.

6. Impuesto sobre la prestacion de servicios de hospedaje

7. Derechos por el suministro de agua (anotar nimero de cuenta)

Cédigo Fiscal de la Ciudad de México, por los que cese dicha
autorizacion. _
“._ 5. Se encuentra obligada a dictaminar el cumplimiento de sus

AS|m|sm ifiesto to S encuentra en el supuesto de:
_ t .. |Aplica _ |No aplica |
1. La causacion de las contribuciones es menor a 5 afios, debldo a .
que la fecha a partir de la cual se generaron es: (colocar
fecha) ‘,
2. El domicilio fiscal se encuentra fuera de la Ciudad de México. E
3. El domicilio fiscal se encontré dentro de la Ciudad de México dentro
de los Gltimos 5 afos.
4. Se encuentra con autorizacién para pago a plazos, y no se ha
incurrido en alguno de los supuestos que contempla el articulo 32 del

obligaciones o que haya optado por la dictaminacién, conforme a los
supuestos que marca el articulo 58 del Cédigo Fiscal de la Ciudad de
México.

En este caso se precisa que los ejercicios y las contribuciones
dictaminadas son las siguientes:

asimismo manifiesto que el dictamen se encuentra en proceso de
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integracion por persona autorizada por el Codigo Fiscal de la Ciudad
de México.

Concepto

Razén social o persona f|S|ca

:Nombre del representante legal:
‘Domicilio para oir y recibir notificaciones dentro
de la Ciudad de México:

Nombre de la persona autorizada para recibir
notificaciones:

Registro Federal de Contribuyentes:

Numero telefénico:

Firma del representante legal:
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Anexo 7. “FORMATO PARA LA PROPUESTA DE PRECIOS MAS BAJOS”

Ciudad de Meéxico,a de de 2026.

Lic. Sergio O Bryan Perea Pina
Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la ASCM

T Propuesta

 Precioque
~ propone

e

*Al momento de la adjudicacidon se determinaran los precios por partida conforme al
porcentaje de reduccion ofrecido por la persona “Licitante” adjudicada.

Nombre de la empresa o persona fisica que propone:

RFC:
Nombre del representante legal (en su caso):

Documento con el que acredita su personalidad:

No. De acta del poder notarial y/o No. De identificacion:

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que el poder que ostento no ha sido modificado o
revocado a la fecha y asimismo cuento con las facultades suficientes para que en nombre
de mi representada presente esta nueva propuesta como precio mas bajo, el cual no

“modifica las condiciones, caracteristicas y demas términos indicados en las propuestas

técnica y economica.

Por la persona “Licitante” o representante
(nombre y firma de la persona autorizada).
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Anexo 8. “FIANZA FORMALIDAD DE LA PROPUESTA”
Ciudad de Méxicoa de 20286.

Texto que debera contener la fianza por un importe del 5% del monto maximo a
contratar antes del .V.A., para garantizar la formalidad de la propuesta econémica

A favor: de la Auditbria Superior de la Ciudad de México.

(institucién nacional afianzadora) en ejercicio de la autorizacion que le fue concedida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, se constituye fiadora hasta por la suma de
3 (importe con numero y letra), en moneda nacional a favor de la Auditoria Superior
de la Ciudad de México para garantizar por (nombre de la empresa) con domicilio en
(domicilio fiscal de la persona “Licitante”) el sostenimiento de la propuesta presentada para
participar en la Licitacion Publica Nacional ASCM/LP/04/2026-N, convocada por la Direccidn
de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Auditoria Superior de la Ciudad de
Mexico relativo a, “Servicio del Programa de Capacitaciéon para el personal de la
Auditoria Superior de la Ciudad de México” cuyas caracteristicas y cantidades se
estableceran acorde a las necesidades de la “Convocante”.

Esta fianza estara en vigor desde la fecha de su expedicidén y hasta que la “Convocante”,
de su autorizacidn expresa y por escrito para su cancelacién, de conformidad con las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios de la ASCM y demas que resulten aplicables (la afianzadora) acepta
expresamente continuar garantizando el credito a que esta garantia se refiere, aun en el
caso en que se otorguen prorrogas o esperas al “Licitante” para el cumplimiento de las
obligaciones que se afianzan; y cualquier reclamacion con cargo a esta fianza, para que sea
procedente, debera ser presentada por escrito en nuestras oficinas principales o sucursales;
{nombre de la afianzadora) acepta el procedimiento de cobro de acuerdo a lo establecido en
los articulos 178, 279, 280, 282, 283 y 293 de la Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas y al efecto la afianzadora (nombre de la afianzadora) pagara en términos de la ley
antes citada.- fin del texto.

La fianza debera contener nombre y cargo de quien la firme. / :
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Anexo 9 “FIANZA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO”

Texto que debera contener la fianza por el 10% del importe maximo adjudicado antes
del .V.A., para garantizar el cumplimiento del contrato

Fianzas (1) en ejercicio de la autorizacion que le fue concedida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se constituye fiadora hasta por la suma
de (2) M/N)

Ante: Auditoria Superior de la Ciudad de México.

Para garantizar por (3) el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales y penas convencionales, asi como la buena calidad de los
servicios, derivado del contrato de prestacién de servicios numero (4) , de
fecha (5) , por un importe de $ (6) , (con numero vy letra)
(7) , para la prestacion de (8) ,con plazo de entrega del
(N , derivado del procedimiento de Licitacion Publica
Nacional (10) , que celebran por una parte la Auditoria Superior de la
Ciudad de México, representada por la Mtra. Maribel Velazquez Eutiquio, Directora General
de Administracion y por la otra (3) ,con R.F.C.: (11) , con
domicilio en (12) , la compafiia afianzadora expresamente declara:

A) Que la fianza se otorga atendiendo a todas las estipulaciones contenidas en el contrato.

B) Que en el caso de que se prorrogue el plazo establecido para la prestacion de servicios
objeto de la presente Licitacién Publica Nacional que se garantizan con la fianza, o exista
espera, su vigencia quedara automaticamente prorrogada en concordancia de dicha
prérroga o espera.

C) La fianza garantiza los servicios objeto del contrato de conformidad con la autorizacion
del Gobierno de la Ciudad de México.

D) Que en caso de que el licitante no realice la sustitucién de esta fianza por la de vicios
ocultos, acepta que esta fianza se prorrogue por un afo de vigencia del contrato y
convenio, para responder de los defectos que resultaren de los servicios de

(8) , de los vicios ocultos y de cualquier otra responsabilidad en que hubiere
incurrido.

E) Que para cancelar la fianza sera requisito indispensable la autorizacién eicpresa y po
escrito de la Auditoria Superior de la Ciudad de Meéxico.
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En el caso de que la presente filanza se haga exigible a la (1) , ésta acepta
expresamente someterse a lo establecido en las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la ASCM, asi
como al Procedimiento de Ejecucion establecido en los articulos 178, 279, 280, 282, 283
y 293 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, asimismo, renuncio al derecho
gue le otorgue el articulo 179 de la citada Ley.

La (1) ., pagara a la Auditoria Superior de la Ciudad de México en términos
de la Ley, la cantidad de $ (2) ,lafianza se cancelara cuando el licitante haya
cumplido con todas las obligaciones que se deriven del contrato.

notas:

(1) NOMBRE DE LA AFIANZADORA.

(2) IMPORTE EN MONEDA NACIONAL CON NUMERO Y LETRA POR EL 10%
DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO ADJUDICADO SIN CONSIDERAR
LV.A.

(3) DENOMINACION O RAZON SOCIAL DE LA PERSONA FIiSICA O
MORAL.

(4) NUMERO DEL CONTRATO.

(5) FECHA DEL CONTRATO ADJUDICADO (DIA/MES/ANQ).

(6) IMPORTE DEL CONTRATO CON NUMERO NO INCLUYENDO 1.V A.

(7) IMPORTE DEL CONTRATO CON LETRA.

(8) OBJETO DEL CONTRATO.

(9) PERIODO DE ENTREGA: DEL (DIA/MES/ANO) AL (DIA/MES/ANO).

(10) NUMERQO Y CONCEPTO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL.

(11) R.F.C. DE LA PERSONA FiSICA O MORAL.

(12) DOMICILIO FISCAL DE LA PERSONA FISICA O MORAL (CALLE,

La fianza debera traer nombre y cargo de quien la firme.

COLONIA, ALCALDIA Y C.P)).
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Anexo 10. “MANIFIESTO RESPONSABILIDAD DE L AS OBLIGACIONES”
Ciudad de México,a de de 2026.

Lic. Sergio O Bryan Perea Pifa
Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la ASCM

Por este conducto, manifiesto que en caso de ser adjudicado, me comprometo a ser el Unico
responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia del trabajo y seguridad social, respecto del personal que ocupe
con motivo de los servicios materia del presente procedimiento, por lo que éste no tendra
relacion contractual con la “Convocante”, en caso de existir reclamacion en este sentido,
asumo la obligacion de responder por ésta, de cualquier juicio o responsabilidad derivada de
los servicios relacionados en el contrato, asi como, a resarcir a la “Convocante” cualquier
cantidad que erogue por su intervencion en dichos juicios.

Por la persona “Licitante” o representante
(nombre y firma de la persona autorizada).

(Nota: En caso de que el licitante sea persona moral, dichas manifestaciones deberan
presentarse respecto de la empresa que representa) {
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Anexo 11. AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

Sistema de Datos Personales de los Procedimientos de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios de la Auditoria Superior de la Ciudad de México

La Auditoria Superior de la Ciudad de México (ASCM) a través de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales es la Responsable del tratamiento de los datos personales que
nos proporcione, los cuales seran protegidos en el Sistema de Datos Personales de los
Procedimientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Auditoria
Superior de la Ciudad de México.

Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de recabar e integrar los
expedientes fisicos con los datos de identificacion y documentacién legal proporcionados por
las personas fisicas y/o representante legal de las personas morales que participan en los
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios y los que resulten
como proveedores de bienes y/o servicios de la Auditoria Superior de la Ciudad de México;
con dicha informacién se podra analizar y dictaminar conforme a la ley de la materia para la
adjudicacion, elaboracién y formalizacion de los contratos respectivos; asi como la realizacion
de pagos. Y podran ser transferidos a los Organos Jurisdiccionales Federales y Locales para la
sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos; al Servicio de Administracion
Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con la finalidad de coadyuvar con las
investigaciones para evitar la evasion o elusion fiscal; a la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México para la investigacion de presuntas viclaciones a los derechos humanos; al
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Proteccion de Datos Personales
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México para la sustanciacion de recursos de revision,
denuncias y el procedimiento para determinar el probable incumplimiento a la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, a la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México para la investigacion y persecucion de los delitos de su
competencia a través del Ministerio Publico y resolver consecuentemente sobre el gjercicio de la
accién penal.

Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante la
Unidad de Transparencia y Gestion Documental de la Auditoria Superior de la Ciudad de
México, ubicada en Avenida 20 de Noviembre No. 700, Colonia Huichapan, Barrio San Marcos,
Alcaldia en Xochimilco, C.P.16050, Ciudad de México, con numero telefénico 55-5624-5100, |

/

t.
231 0 229 y correo utransparenciagd@ascm.gob.mx. / E7f

Para conocer el Aviso de Privacidad Integral puede acudir directamente a la Unidad de Transparencia
o ingresar a la pagina: https://fascm.gob.mx/Pdfs/SDP_PR.pdf

Por la persona “Licitante” o representante
(nombre y firma de la persona autorizada) #T




