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TAs

CIUDAD DE MEXICO

DA TRANSPORMACHEN

| SECRETARIA DE
| ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Uperativo Anual
{Formatoe POA-01)

_ Organo Auténomo / Goblerno.
18 LU 00 Auditoria Superior de la Ciudad de México

- Acciones a

realizar - !

Responsables de la ejecucion

_ Especialidad de las acciones

1 Fiscalizacion

‘;Audltoria Superior de la Ciudad de México (ASCM).

iOficina del Auditor Superior;

{Direccion General de Administracion;

{Direccion General de Asuntos Juridicos;

! Direccion General de Auditoria de Cumplimiento
{Financiero "A"

{Direccidn General de Auditoria de Cumplimiento
{Financlero "B

§Direccién General de Auditoria de Cumplimiento
{Financiero "C"

: Direccion General de Auditoria Especializada "A";
i Direccion General de Auditoria Especializada "B
i Coordinacidn General Técnica de Auditoria;
{Contraloria General de la ASCM;

i Direccidn General de Vinculacion Institucional;
iUnidad de Transparencia y Gestién Documental.

Enerc

Diciembre

En términos de la Ley de Fiscalizacién Superior de la Ciudad de México, a la Auditoria Superior le corresponde la
revision de la Cuenta Piblica conforme a lo establecido en los Articulos 122, apartado 4, base I, parrafos sexto v
octave, de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 29, apartado D, inciso h y 62, numerales 3 y 7,
fraccion IX, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

La Auditoria Superior es la entidad de Fiscalizacidén Superior de la Ciudad de México, a través de la cual el Congreso
de la Ciudad de México tiene a su cargo la fiscalizacion del ingreso y gasto piblico del Gobierno de la Ciudad de
México, asl como su evaluacion. Ademds, podrd conocer, investigar y substanciar la comisién de faltas
administrativas que detecte como resultado de su facultad fiscalizadora, en términos de |a Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

La funcidn fiscalizadora que realiza la Auditoria Superior, tiene cardcter externo y por lo tanto se lleva a cabo de
manera independiente ¥ autdnoma de cualguier otra forma de control ¢ fiscalizacién interna de los Sujetos de
Fiscalizacion.

La Auditorfa Superior en el desempefio de sus atribuciones tendra el caracter de autoridad administrativa, contard
con personalidad juridica, patrimonio propic y gozard de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
organizacién interna, funcionamiento, determinaciones y resoluciones; de conformidad con lo dispuesto por esta Ley

h

y su Reglamento |nterior.
i
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CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
e e ariansereaces | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Uperative Anual
{Formato PCQA-02)
____ Organo Auténomo / Gobierno:
18 L0 00 Auditoria Superior de la Ciudad de México

Unidad de Cuantificacio higiera”
‘Medida g {Pesos sin decimales)

Acciones a realizar

Accidn

478,700 456,884,876
Permanente

1 Fiscalizacién

Elaboré Revisé Autorizé

i {’ 2 / .
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i s;‘i’v CIUDA{) DE MEX!C{) | SECRETARIA DE
i & Camita, of LaTransronc on | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(?z}s’a‘mi@ POA-02)

18 L0 00 Auditoria Supeg‘mr de ia {:sudad de México

Unidad de ' : Cuaﬁ'tiﬁca én-financiera

Acciones a realizar : i : Cuantificacion fisica I P
i : e ; Medida : i : :  (Pesos sin decimales)

Oficina del Auditor Superior

§Asegurar la entrega oportuna y vélida de los entregables estratégicos del ciclo de fiscalizacidn y de la gestién institucional; robustecer v
gestandarizar el marco normative mediante la expedicion, actualizacion y difusién de acuerdos, lineamientos, manuales y catdlogo
§inst[tuciona| de puestos; alinear recursos, metas y calendario institucional con criterios de racionalidad, austeridad y disciplina al aprobar y: Accion
gpresemar el proyecto de presupuesto y los informes financiero-presupuestales ante la CRCVASCM; fortalecer la gobernanza mediante lai  Permanente
iintegracion de comlisiones y comités, asi como la designacion y comisién de personal auditor; y promover la transparencia y la rendicién de
écuentas mediante la coordinacion de la difusidn del Programa General de Auditoria y el Informe de Gestidn.

:

266" 7,403,583

Direccidén General de Administracidn

EAdminEstrar las recursos humanos (plantilla, movimientos, nomina, perfiles y estructuras) y coordinar el SPFC y la capacitacién; integrar el
lanteproyecto/proyecto de presupuesto, calendarizar, ejercer y controlar el gasto, y elaborar los informes financieros-presupuestales y de
§gestién conforme a la normatividad aplicable; conducir los procesos de adquisiciones, arrendamientos, servicios v, en su caso, obra plblica;

2 ;administrar almacen e inventarios, mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y proteccidn civil; gesticnar la infraestructura y
§Ios servicios de TIC (sistemas, redes, seguridad y continuidad operativa) y la automatizacién de procesos criticos; organizar y dar
E_seguimienm a los comités y organos colegiados a su cargo, asegurando la emision y custodia de acuerdos y actas; y coordinar la integracion
;del PAT y sus informes de avance v resultado, garantizando oportunidad, calidad técnica y trazabilidad documental.

Accidn

19,877¢ 112,595,584
Permanente

1 Esta cifra considera: Programas, Informes 114, Proyectos, Oficios, Programas PEA, Documentos, Informes IRAC, Participaciones en cursos y Actas

» Esta cifra considera: Sesiones, Pagos, Cédulas, Servicios, Resguardos, Simulacros, Licitaciones, Mantenimientos, Madulos, Publicaciones, Horas, Reportes, Proyectos, Informes, Ministraciones, Polizas, Cursos, Eventos, Documentos ¥
Evaluaciones /

Revisé Autorizc///
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SECRETARIA DE

IUE}AQ DE MEXICO S
: . | ADMINISTRACION Y FINANZAS

AFITAL D LA Th ot

Programa Operativo Anual
(%mma@ POA-02)

‘ES LG 00 Audﬁtaraa $upea’§0r de la Cludad eMexic

Cuantificacion financiera |

Acciones a realizar iR . i dfﬂ?- E 0q§nt|f;caclon fisica ©  (Pesos sin decimales)

Direccién Genel de Asuntos Juridicos

§Coordinar la gestién juridico-institucional de |a ASCM para garantizar la legalidad y armonizacion normativa, mediante la emisién de <:r|'1erios;E
y opinlones jurfdicas; crear, actualizar y difundir la normatividad interna, asi como a revision y validacion de instrumentos juridicos; inves‘tigaré
y substanciar procedimientos de responsabilidades administrativas y brindar atencion juridica-contencioss; Coordinar la creacién, revisién.§
§actua!lzac‘|én y difusion de la normatividad interna, asl come las modificaciones a |a Ley de Fiscalizacion Superior de la Ciudad de Mexico \_.r
§al Reglamento Interior de Ia ASCM, para garantizar legalidad y mantener una armonizacién juridica; Asesorar y emitir opiniones jl.n'icii::asgE
iformuladas por las unidades administrativas; Revisar los aspectos juridicos de los Informes de Resultados de Auditorfas para Confronta e Accidn
{Informes Individuales de Auditoria; Coordinar la elaboracidn, revision, validacién y custodia de acuerdos, contratos, convenios y demds!  Permanente
iinstrumentos jurfdicos en los que intervenga la ASCM, para garantizar seguridad juridica; Investigar presuntas faltas administrativas graves aﬁ
{cargo de personas servidoras o ex servidoras publicas y/o particulares vinculadas a éstas; integrar expedientes, practicar diligencias y emitiri
§determinac'|ones; substanciar los IPRA's hasta su judicializacién ante la autoridad competente y dar seguimiento hasta la resclucion; Atender§
iy representar a la ASCM en procedimientos y juicios contenciosos, cuando sea parte o tenga el cardcter de tercero, sean o no derivados de§

ditoria y gestionar el cumplimiento de resoluciones. ;

1,837* 44,461,817

3 Esta cifra considera: Informes, Documentos, Pragramas, Informes IRAC e 1A, Apantados y Actas

Elaboré Revisd Autorizo
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CIUDAD DE MEXICO = SECRETARIA DE

EATIAL DF

Programa Operativo Anual
{(Formato POA-02)

| 18 L0 00 utiaSpenr de la Ciudad de México

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Acciones arealizar

Direccion General de Auditoria de Cumplimiento Financiero "A"

: _ Unidad de

- Cuantificacion fisica

Medida (Pesos sin decimales)

§Realizar la planeacion, ejecucién y elahoracion de informes de auditoria a dependencias y drganos desconcentrados para verificar el§
gcumplimfento legal, administrativo, financiero y/o TIC, garantizando la correcta aplicacion de los recursos plblicos; formular los Proyeciosé
gde Auditoria y los Programas Especificos de Auditoria en alineacidn con los objetivos institucionales y la normatividad aplicable; solicitar y
‘gestionar la informacidn y documentacion a sujetos de fiscalizacién, autoridades competentes y/o terceros; evaluar el control interno de los
ujetos de fiscalizacién; elaborar los Reportes de Planeacién y los Informes de Resultados de Auditoria para Confronta; integrar las CédulasE
e Seguimiento de Recomendaciones promoviendo mecanismos de prevencidn y mejora continua; ¥ elaborar los informes de avance del§
;proceso de fiscalizacién (IARPAT, ITAA, RER, apartados, antecedentes, entre otros), asegurande oportunidad, calidad técnica ¥ trazabilidad.

Direccion General de Auditoria de Cumplimiento Financiero "B"

ealizar la planeacion, ejecucion y elaboracion de informes de auditoria a alcaldias y drganos desconcentrados para verificar elg
umplimiento legal, administrativo v financiero; formular los Proyectos de Auditoria y los Programas Especificos de Auditoria en alineacién:
on los objetivos institucionales y la normatividad aplicable; solicitar y gestionar informacion y documentacion a los sujetos de ﬂscalizacién,§
utoridades competentes y/o0 terceros; evaluar el control interno de los sujetos de fiscalizacién; elaborar los Reportes de Planeacion y IosE
iInformes de Resultados de Auditoria para Confronta; integrar las Cédulas de Seguimiento de Recomendaciones Impulsando mecanismos de§
fpre\rencién y mejora continua; y elaborar informes de avance del proceso de fiscalizacion (IARPAT, ITAA, RER, apartados, entre otros],§
Easegurando oportunidad, calidad técnica y trazabilidad. {

Accion
! 117+ 51,451,124
Permanente
-
ccién 2711 ; 50,513,955
Permanente :

o+ Esta cifra considera: Informes Ila, Apartades, Prayectos, Programas PEA, Reportes RP, Pragramas, Informes, Evaluaciones, Informes IRAC, Oficios, Actas, Documentos, Minutas, Documentas CSR, Expedientes, Documentos CNR, Participantes y

Pliegos

Reviso

Miga. Maribel Veldzguezl Eutiguio
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CIUDAD DE MEXICO = SECRETARIADE
CAPITAL T LA TRANSFOR 12000 ADMINISTRATCION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
{Foermato POA-02)

Acci liz o Iy : 4 : i Unidadde Cuantificacion fisica Cuantificacion financiera
cctones._a realizar S . L Medida : : i {Pesos sin decimales)

Direccion General de Auditoria de Cumplimiento Financiero o

{Realizar la planeacidn, gjecucién y elaboracion de informes de auditorfa a Entidades Paraestatales, Organismos Autdnomos y Organos de§

obierno para verificar el cumplimiento legal, administrativo y financiero, garantizando la correcta aplicacion de los recursos pﬁbl‘lcos;§

rmular los Proyectos de Auditorfa y los Programas Especificos de Auditorfa en alineacion con los objetivos institucionales y !a§ : :

inormatividad aplicable; solicitar y gestionar informacién y documentacion a los sujetos de fiscalizacidn, autoridades competentes y{o§ Accidén 163 ¢ 50,368,690
iterceros; evaluar el control interno de los sujetos de fiscalizacidn; elaborar los Reportes de Planeacidn y los Informes de Resultados de§ Permanente ; e
:Auditoria para Confronta; integrar las Cédulas de Seguimiento de Recomendaciones promoviendo mecanismos de prevencidn y mejorai

Econtinua; y elaborar los informes de avance del proceso de fiscalizacidn (IARPAT, ITAA, RER, apartados, entre otros), asegurando§

{oportunidad, calidad técnica y trazabilidad.

Direccion General de Auditoria Especializada "A"

ﬁReaIizar la planeacion, ejecucidn y efaboracién de informes de auditorias de desempeiio v con enfoque ambiental a todos los sujetos de§
?fiscalizac‘lén, para verificar el cumplimiento legal, administrativo y programatico-presupuestal, asi como el desempefio y/o criterios§
‘{ambientales; formular los Proyectos y Programas Especificos de Auditoria en alineacién con los objetivos institucionales y la normatividad§
7  liaplicable; solicitar y gestionar Informacién y documentacién a sujetes de fiscalizacion, autoridades competentes y/o terceros; evaluar el
icontrol interno; elaborar los Reportes de Planeacion y los Informes de Resultados para Confronta; integrar Cédulas de Seguimiento det
}Recomendaciones promoviendo mecanismos de prevencidn y mejora continug; y elaborar informes de avance del proceso de fiscal]zacio’n§
E(IAR, PAT, ITAA, RER, apartados), asegurando oportunidad, calidad técnica y trazabilidad. i

Accién

156 4 33,001,621
Permanente :

» Esta cifra cansidera: Informes 114, Apartados, Proyectos, Programas PEA, Reportes RP, Programas, informes, Evaluaciones, Informes IRAGC, Oficios, Actas, Documentos, Minutas, Documentos CSR, Expedientes, Documentos CNR, Participantes ¥
Pliegos

Reviso Autorizd
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CIUQAD DE—: MEXICO . SECRETARIA DE
CabIIAL I “er | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Organc_n Autonom ) qulernw

18 LE} 00 Auditoria Superior de la Ciudad de México

Unidadde ! . c cacion financiera

Actiones a realizar - : ' : 5 i Cuantificacion fisica s i
i ; ! ; AR : Medida o ; {Pesns_sm‘dgclmales)

Direccion General de Auditoi scializada "B"

§Rea|izar la planeacion, ejecucion y elaboracion de informes de auditorias especializadas en obra publica (contratacién, estimaciones,_ﬁ
Ebitécoras. control de calidad, avance fisico-financiero, finiquitos y cierre de obra), asi como auditorias de cumplimiento y financieras a Jos§
_Esujetos de fiscalizacion; formular los Proyectos de Auditoria y los Programas Especificos de Auditoria en alineacién con la normatividad: :

8 éaplicable y los objetivos institucionales; solicitar y gestionar la informacién y documentacion ante sujetos de fiscalizacion, autoridades} Accién 714 30,026,700
icompetentes y/o terceros; evaluar el control interno; elaborar los Reportes de Planeacién y los Informes de Resultados de Auditoria paral  Permanente | e
iConfronta; integrar Cédulas de Seguimiento de Recomendaciones promoviendo mecanismos de prevencidn y mejora continua; y elaborar!
finformes de avance del procese de fiscalizacién (IARPAT, ITAA, RER, apartados, entre otros), asegurando oportunidad, calidad técnica y

itrazabilidad.

4 Esta cifra considera: Informes |14, Apartados, Prayectas, Programas PEA, Reportes RF, Programas, Informes, Evaluaciones, informes IRAC, Oficios, Actas, Documentos, Minutas, Documentos CSR, Expedientes, Documentos CNR, Participantes y
Pliegos

Elabord Revisd Autorizo
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CARE

CIUDAD DE MEXICO g SECRETARIA DE

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

ADMINISTRACION Y FINANZAS

- Acciones a realizar

Cuantificacién fisica : :
: P : {Pesos sin decimales)

" Coordinacién General Técnica de Auditoria

onitoreo de medios, concentrados informativos, contenidos en redes y cobertura de eventos).

tegrar, validar y someter a aprobacién los documentas institucionales {IlA, informes Parciales, Informe General, PGA, PAT, Programa deé
:Atencidn y Seguimiento de Recomendaciones, informes de avance del PGA, sequimiento de recomendaciones, estado de promociones dei
;Eacciones, informes de avance/resultado del PAT, de gestién y financieros-presupuestales), garantizando consistencia metodolc’:gica.g
§oportun‘|dad y trazabilldad; emitir observaciones y sugerencias a proyectos y programas especificos de auditorfa, reportes de planeacidn,
iinformes de resultados para confronta e IIA elaborados por las UAA, para estandarizar criterios y elevar |a calidad técnica; editar y corregir§
‘estilo de los productos, elaborar versiones en lenguaje ciudadano y asegurar su publicacidon oportuna; recibir, clasificar y documentar§
9 ipropuestas ciudadanas y generar insumas para su eventual valoracién en el PGA; integrar el PGA, elaborar sus informes de avance y requerir§
Einformacién econdmico-financiera y programdtico-presupuestal a la Secretarfa de Administracién y Finanzas para el apéndice§
icorrespondiente; proponer, consensar y editar adecuaciones a |a normatividad interna que regula la fiscalizacion (lineamientos, manua[es,g
iguias); integrar la estructura del PAT institucional y elaborar sus informes de avance y resultado; coordinar lo dispuesto en el articulo 127 deg
Ela Ley de Transparencia en materia de informes trimestrales y anual de gestion; integrar informes y cedulas de seguimiento a'
irecomendaciones, verificando plazos, evidencia y trazabilidad hasta su clerre; y disefiar y ejecutar la estrategia de comunicacion |nst|tuc:|onal

Accidn

785° 40,893,431
Permanente

5 Esta cifra considera: Informes lIA, Informes, Documentos, Salicitudes, Oficios, Programas, Apéndices, Programas PEA, Documentas PEA, Documentos RP, Reportes RF, Informes IRAC, Resimenes, Posteos, Eventos, Participaciones y Actas

Elaboro Reviso

Ve

”

Mtra. Marib Veié‘(quéEutiquio
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CIUDAD DE MEXICO SECRETARiA DE

b

Programa Operative Anual
(Formato POA-02)

18 LO 00 Augarior de la Ciudad de México

BAACCn . ADMINISTRACION Y FINANZAS

Acclones arealizar

Contraloria General de la ASCM

© Medida

Cuantificacion finariciera
(Pesos sin decimales)

| Cuantificacion fisica

‘Realizar auditorias y evaluaciones de control intemo con enfoque basado en riesgos; emitir y dar seguimiento a recomendaciones hasta su§
clerre; gestionar responsabilidades administrativas y presentar informes semestrales al Congreso; integrar y presentar el informe semes*tral;
sobre gjercicio del presupuesto, resultados de auditorfas/evaluaciones y seguimiento de recomendaciones con soporte documental y
trazabilidad; planear y ejecutar el Programa Anual de Auditorias y Evaluaciones de Control Interno conforme a normativa y mejores pra’cﬂcas;g
19 idfseﬁar, operar ¥ mantener el sistema de seguimiento a recomendaciones v medidas de control con tablercs e hitos de cumplimiento:§
igestionar procedimientos de responsabilidad administrativa (recepcion y andlisis de denuncias, investigacién —incluidas, cuando:
§corresponda. faltas graves—, integracion de expedientes e IPRAs, substanciacién y coordinacion de la defensa juridica hasta cosa juzgada):?
fverlﬂcar la evolucién patrirnonial del personal de la ASCM; participar en drganos colegiados ¥ en actos de contrataciones publicas paraf
iverificar el debido cumplimiento normative; y asesorar al personal saliente en [a elaboracién de actas de entrega-recepcién para asegurar
funiformidad y congruencia. :

Accion

L]
Permanente L

15,292,969

Direccion General de Vinculacion Institucional

{Representar a la ASCM ante el Congreso de la Ciudad, entes piblicos, academia, sociedad civil y entidades homdlogas para articular agendasé
e transparencia, rendicidn de cuentas y combate a la corrupcidn a través del didlogo, la coordinacion y acuerdos de colaboracién; impulsar§
fortalecimiento institucional mediante actividades de colaboracion, difusidn e intercambio de experiencias y buenas prédcticas —nacionalesg
internacionales— alineadas con las atribuciones de la ASCM v los principios de gobierno abierto; coordinar mesas de trabajo, campafias y
ercicios de participacion ciudadana, asi como la publicacion de informacion Gtil y la transparencia proactiva, asegurando seguimiento y
§trazabi|idad de los compromisos establecidos. :

11

Accidn

307 5,356,401
Permanente :

% Esta cifra considera: Informes, Documentos, Programas ¥ Actas
7 Esta cifra considera: Documentos, Infarmes y Actas

Elahoro Reviso

z Eutiquio
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CIUDAD DE MEXICO | SECRETARiA DE
CAPITAL DE LA TRANSFORMAS L0 | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Eﬁarmam P@ﬁ«ﬁ}f)

18 L0 GO Au{ﬁumna Sup@nor de Ia C;udacﬁ de México

i Cuantificacién financiera [

_Aeciones a realizar e : FEET Cuantificacion fisica : i :
' ; ; L i (Pesos sin decimales)

Unidad de Transparencia y Gestion Documental

ECoordinar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de transparencia, acceso a la informacion pdblica, proteccion de datos§
§personales y archivo; asegurar gl funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos y la aplicacién de las disposiciones institucionales; Accion

12 i e e T : s : S 454,040° 15,519,001
ipara la participacion ciudadana en la fiscalizacidn; recibir, registrar, analizar y turnar las propuestas del "Buzdn Ciudadano en materia de;  Permanente :
fiscalizacién”, asf como dar seguimiento hasta su atencién, garantizando oportunidad, trazabilidad y apega a la normativa aplicable,
3 Esta cifra considera: Programas, Informes, Documentos ¥ Acciones o eventos y

Elabord Revisé Autorizd

/

tra aAn el Hernﬂa/nééi_una Mtrgf Maripel Vglazquez Elitiguio Mtro. Pdwin Mefaz les
] JM ora de ecursosF ancieros Direttora Ggneraf de Adrjristeecion Auditor Sgipe

/
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CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIADE
camTa o7 e Taansroamasos 1 ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operative Anual
(Formato POA-03)

_ Organo Auto' omo / Gobierno:

. igLﬁ e gum@; e Memcﬁ i e S e E

Lineas de accién

La Auditoria Superior de la Ciudad de México tiene como Misidn contribuir al fortalecimiento del Estado de derecho mediante |a fiscalizacidn oportuna, independiente y profesional de la gestion piiblica para promover la
aplicacién dillgente del marco normative, asl comao la mejora continua de |a gestion publica en beneficio de la sociedad.

Asimismo, su Visidn es que en la Ciudad de México se evidencia una gestidn piblica integra, transparente y orientada a resultados, en la que los recursos piblicos contribuyen efectivamente al bienestar social y fortalecen la
confianza ciudadana en las instituciones gubernamentales.

Por lo que, Ia Auditoria implementa las siguientes Lineas de Accidn que le permiten priorizar v evaluar el frabajo institucional, alineando sus actividades a los recursos con |os Objetivos Estratégicos. Con ello, se reafirma el
compromiso de mejorar la calidad del gasto, la gestién plblica y la confianza ciudadana, mediante una fiscalizacion superior independiante, técnicamente solida y Gtil para la toma de decisiones:

1) Actualizar y estandarizar los procedimigntos de fiscalizacién conforme a las normativas vigentes y las mejores practicas internacionales.

2) Capacitar permanentemente al personal en la aplicacion del mareo normativo en materia de fiscalizacion y combate a la corrupcion.

3) Implementar mecanismos de monitoreo y supervisién del esguema de control interno en los sujetos de fiscalizacion para garantizar la interpretacion y aplicacion homologada de las leyes y reglamentos.
4) Desarrollar herramientas tecnoldgicas que automaticen la deteccion de irregularidades en la gestion piblica.

5) Fortalecer la colaboracién con entidades juridicas y ofras instancias de control para asegurar la adecuada identificacion de acciones a promover en caso de violaciones a las normas en materia de responsabilidades de IOEI
servidores publicos.

6) Establecer programas de auditorfa focalizados en dreas de alto riesgo/impacto administrativo, financiero, presupuestal, programadtico y tecnologico.

7} Implementar mecanismos de seguimiento y control para garantizar que las recomendacionas emitidas por la ASCM sean implementadas de manera correcta y oportuna.
8) Desarrollar sistemas de alerta temprana que identifiquen posibles irregularidades o desviaciones en la gestién de los recursos plblicos.

9) Fortalecer las capacidades del 4rea de investigacidn que actda en el marco de la normativa en materia de responsabilidades de servidores publicos.
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Lineas de accion
10) Disefiar y ejecutar una estrategia de comunicacién piblica que informe a la sociedad sobre el impacto positive de la fiscalizacidn y el combate a la corrupeion.
11) Promover campafias de fransparencia y rendicion de cuentas a través de plataformas digitales que faciliten el acceso a la informacién sobre las auditorias realizadas,
12) Establecer foros de didlogo entre la ASCM, los sujetos de fiscalizacién y la sociedad civil para intercambiar ideas v experiencias sabre las mejores practicas de gestién piblica.
13) Publicar informes periddicos accesibles ¥ comprensibles para el piblico general, destacando casos de éxito en la mejora del desempefio puiblico gracias a la intervencion de la ASCM,
14) Fomentar alianzas con entes piblicos y organizaciones de la sociedad civil para promover la cultura de |a legalidad y la importancia de la rendicién de cuentas.
15) Disefiar y coordinar estrategias integrales de gestion administrativa que aseguren el cumplimiento de las normativas internas y externas, promuevan la mejora continua de los procesos institucionales, y optimicen ]
administracién de los recursos hurnanos, materiales, financieros y tecnolégicos de la ASCM.
16) Fortalecer la capacidad tecnoldgica de la ASCM mediante la implementacidon de programas integrales de modernizacidn, mantenimiento, desarrollo y seguridad, con el propdsite de garantizar la disponibilidad
confiabilidad y eficlencia de los sistemas de informacion y de la infragstructura tecnolégica institucional.
17) Optimizar estrategias para el fortalecimiento de la administracion y desarrollo del personal en la ASCM, asegurando procesos transparentes y éticos en |a gestidn de néminas y actualizacion del catdlogo de puestos,
18) Optimizar y ejecutar estrategias para |a integracidn, registro y pago del presupuesto de egresos de la ASCM, que incluyan [a gestion oportuna de los recursos financierns v la rendicidn de cuentas, en cumplimiento a lag
disposiciones normativas aplicables.
19) Optimizar la gestién de recursos materiales de la ASCM mediante programas integrales de adquisiciones, administracién y mantenimiento de bienes, asegurando su conservacién, funcionalidad y adecuado
aprovechamiento para el cumplimiento de las metas v objetivos de la ASCM.
20) Disefiar y ejecutar un programa integral de capacitacidn que promueva el desarrolio profesional y técnico del personal de la ASCM, alineado a los objetivos estratégicos institucionales y a las necesidades identificadas er
las dreas técnicas y administrativas.
21) Fortalecer el Servicio Profesional Fiscalizador de Carrera mediante la actualizacidn normativa, los procesos de seleccién y la capacitacidn especializada para las personas integrantes.
22) Gestionar las acciones para garantizar el gjercicio de los derechos de acceso a la informacion plblica, proteccién de datos personales y preservacion de la memorla institucional; asf como organizacion y administracion|
de los archivos e impulso a |a participacién cludadana.
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Establecimiento de necesidades

Los Objetivos contenidos en el Plan Estratégico se encuentran alineadaos a las actividades y recursos con los fines de la ASCM, lo gue parmite priorizar intervenciones de mayor impacto y aseguran que los avances puedan
ser verificados y comunicados con claridad, fortaleciendo la confianza ciudadana y la utilidad pdblica de la fiscalizacion.

Los Objetivos Estratégicos de la ASCM son:

1) Aplicar de manera confiable y eficaz el marco normative en materia de fiscalizacién y de combate a la corrupeidn.

1) Impulsar la prevencién, correccidn y sancion de practicas que obstruyen el gjercicio oportuno y eficiente de la gestién administrativa y financiera de los recursos piblicos.

) Posicionar entre los sujetos de fiscalizacion y la sociedad civil los beneficlos del debido desempenio piblico y del combate a la corrupeién.

IV} iImpulsar un modele organizacional que favorezea la mejora continua, la innovacion, el aprovechamiento eficiente de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos de |a institucion, asi como el adecuado
ejercicio de la transparencia, la rendicion de cuentas y el gobierno abierto.

Objetivo Transversal: Coordinar y ejecutar politicas y acciones estratégicas que impulsen la lgualdad Sustantiva en la gestion institucional de la ASCM.
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Establecimiento de necesidades

La Auditoria Superior de |a Ciudad de México ha enfrentado en los tltimos ejercicios fiscales recientes una insuficiencia presupuestal crénica, no solamente para sostener la operacion diaria, sino también para hacer frente a
su rezago financiero y eumplir con sus obligaciones laborales y estratégicas, sin embargo se apega a la prevision de ingresos comunicada para el 2026 por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México
por §456,884,876.00 (Cuatrocientos cincuenta y seis millones ochocientos ochenta y cuatro mil ochocientos setenta v seis pesos 00/100 M.N.).

Por lo que, el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Auditoria Superior de la Ciudad de México para 2026 tiene como objetivo asegurar la continuidad resiliencia institucional para cumplir con su mandato constitucional
y legal como Organe Técnico de Fiscalizacidn Superior, permitiendo una fiscalizacién oportuna y téenicamente s6lida, que permita asegurar que la Entidad pueda enfrentar los complejos retos de 1a gestion publica y
responder con eficacia a las demandas ciudadanas de transparencia y rendicidn de cuentas de fiscalizacidn.

La prioridad presupuestal continla siendo el Capitulo 1000 "Servicios Personales” y los impuestos inherentes de la némina, dado que el capital humano representa el principal active de |a fiscalizacion y para el cumplimiento
de resultados.
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Exposicién de motivos
(Formato EM-01)
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Establecimiento de necesidades

En los Capitulos 2000 "Materiales y Suministros" y 3000 "Servicios Generales", se requiere $26,830,122.00 (Veintiséis millones ochocientos treinta mil ciento veintidds pesos 007100 M.N.), importe que ne incluye las partidas
3981 "Impuesto sobre ndminas® y 3982 “Otros impuestos derivados de una relacion laboral”, recursos necesarios para garantizar la continuidad de los servicios bésicos, insumos indispensables y el mantenimiento de la
infraestructura no otorgada en ejercicios anteriores, con la aplicacién de la inflacion general al cierre de 2025. La prevision de recursos en dichos Capitulos de Gasto permitira fransitar por una operacidn diaria sostenida sin
riesgos ante su postergacidn que incrementen los costos a mediano plazo y dificultades en [a capacidad operativa. Se destina ademds una previsidn en la partida 33471 "Servicios de capacitacion’, por $2,500,000.00 (Dos
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.}, para el financiamiento de programas de capacitacion, certificaciones técnicas y |la evaluacion por mérito para operar el Servicio Profesional Fiscalizador de Carrera y el Programa
Anual de Capacitacion, que permita fortalecer la independencia téenica y la profesionalizacidn para elevar la calidad y profundidad de las auditorias realizadas.

Los recursos para el Capitulo 5000 "Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles”, por $1,871,907.00 {Un millon novecientas setenta y un mif novecientos siete pesos 00/100 M.N.), son fundamentales para una Inversion en
Tecnologlas de la Informacidn {TIC's) bdsicas, se incluye |a sustitucién de equipos Forti Analyzer y mantenimientos de UPS, aires acondicionados, asi como la adquisicidn de licenciamiento de software.
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Exposicion de motivos
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litica de gasto

La politica de gasto de la Auditoria Superior de la Ciudad de México para el gjercicio 2026 orienta |a asignacion y el uso de los recursos a fortalecer la funcién sustantiva de fiscalizacidn, contribuyendo al buen gobiernc v a la
buena administracién de la Ciudad de México. Se rige por los principios de legalidad, racionalidad, economia, eficiencia, eficacia, austeridad, integridad, transparencia y rendicidn de cuentas.

Para 2026, la politica de gasto se restringe a: ;

= Que ninguna persona publica de la Auditoria tenga una remuneracion igual o mayor a la autorizada para la persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México.

* Toda adguisicién tenga racionalidad econdmica, que sea necesaria, que cumpla un fin predeterminado, que no sea redundante y que su costo monetario sea inferior al beneficio que aporte.
- Sujetarse a criterios de calidad y menor precio en el mercado, sustentadas en una polftica de optimizacidn y depuracién de inventarios.

+ Realizar |a prevision presupuestal para conservar y mantener la infraestructura, sistemas y bienes operativos existentes, que permitan el funcionamiento de la Auditorfa.

- Establecer la optimizacién y uso racional de los recursos encauzando a estrategias de austeridad, asl como de eriterios de economfa y gasto eficiente.

Asi como se dirige, principalmente a gue el gasto se enfoque a:

* Prever mecanismos que permitan contribuir a mantener finanzas sanas.

* Mantener el compromiso de observar en todo momento |a trasparencia y rendicidn de cuentas.

+ Recursos destinados a la implementacion y consolidacién de servicios profesionales de carrera, capacitacion técnica y certificaciones.

La politica de gasto para 2026 se orienta a una gestion hacla resultados mediante |a implementacidn del Presupuesto basado en Resultados - PbR, en el que cada recurse se encuentra vinculado explicitamente a un Objetivo
Estratégico y Lineas de Accién del Plan Estratégico, un programa presupuestario y una meta medible. Con ello, asegurar que [os recursos publicos asignadoes se traduzean en productos de fiscalizacion que generen valor
para la ciudadania. Este enfoque garantiza que el gjercicio de los recursos sea transparente y produzca resultados verificables en el fortalecimiento de la rendicidn de cuentas, la prevencidn de irregularidades v la mejora
continua de la gestién pablica de la Ciudad de México, respondiendo asf al mandato constitucional de la Auditorfa,
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Subfunciones y resultados
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~ Organo Auténomo / Gobierno: s
1 a E..G G0 Auditoria Superior de la Ciudad de Mexsm

Subfunciones y resultados

Conforme a la Clasificacion Funcional del Gasto emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC, la cual tiene como propésito identificar el gasto pablico que se orfenta a cubrir los servicios
gubernamentales brindados a la poblacidn, la actividad institucional y sustantiva de la Auditorfa Superior de la Ciudad de Méxica (ASCM} le corresponde su programacion en la Finalidad 1. (gobierno), Funcién 1.1
(Legislacién), Subfuncidn 1.1.2 (Fiscalizacion),

Bajo esta apertura de programacion funcional ¥ con base en las facultades que la Ley de Fiscalizacion Superior de la Ciudad de México [e asigna a esta Entidad de Fiscalizacién, es que realiza revisiones exhaustivas de la
Cuenta Piblica con base en riesgos e impacto social; se homologaran criterios técnicos entre las dreas auditoras; se actualizard la normatividad; y se modernizara la estructura de los informes, a fin de asegurar calidad,
oportunidad y irazabilidad de la informacion.

De manera transversal, se fortaleceran |as capacidades del personal auditor y operative mediante formacion, evaluacién y certificacion; se aplicaran diagndsticos de control interno; y se impulsaré la transformacién digital de
la fiscalizacidn con herramientas para el andlisis de cumplimiento, la automatizacion de procesos y el manejo de grandes volimenes de informacién, incorporando progresivamente herramientas de inteligencia artificial.

Para ello se prevén dentro de la subfuncién de "Fiscalizacién®, los siguientes componentes de las Lineas de Accidn:

1. Aplicar un anélisis amplio y una revisién exhaustiva de los Informes de Cuenta Publica basados en una valoracién objetiva e imparcial de riesgos e impacto en el bienestar de la poblacion de la Ciudad de México.
2. Homologar y robustecer los criterios que usan las Direcciones Generales de Auditoria en la gjecucion de los procesos de auditoria y de control de recomendaciones.

3. Actualizar periédicamente la normativa interna que regula la ejecucién del procedimiento de fiscalizacion.

4. Modernizar la estructura de los informes de auditoria conforme a las mejores practicas.

5. Impulsar un marco estrecho de colaboracion con el Congreso para disefiar e implementar un marco de fiscalizacién que aporte soluciones a la gestion gubernamental en la Ciudad de México,
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Subfunciones vy resultados
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N

18 L6 00 AuditoriaSuerr Ty

Subfunclones y resultados

6. Ser un miembro activo de la Organizacién Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).
7. Desarrollar un Programa Anual de Capacitacién que considere la actualizacion en materia de fiscalizacion y de combate a la corrupcién del personal de mandos medios y superiores involucrados en actividades def
fiscalizacion.

'8, Desarrollar un Programa Anual de Capacitacién que considere la actualizacién en materia de fiscalizacidn y de combate a |a corrupcién para los miembros del Servicio Profesional Fiscalizador,

9. Establecer un programa de certificaciones técnicas para el personal involucrado en actividades de fiscalizacién.

10. Redisefiar el Servicio Profesional Fiscalizador.

11. Aplicar herramientas de diagnéstico basadas en andlisis de riesgo para evaluar la efectividad del esquema de control interno en los sujetos de fiscalizacién.

12, Establecer un esquema de auditorfas piloto en materia de control interno,

13. Implementar un sistema para el andlisis de cumplimiente normative en los sujetos de fiscalizacion.

14. Implementar un sistema para automatizar el andlisis de grandes volimenes de informacién programatica y presupuestal.

15. Implementar un sistema que automatice el proceso general de fiscalizacién.

16. Implementar un sistema gue aproveche esquemas de Inteligencia Artificial en revisiones de auditoria.

17. Impulsar un esquema oporiuno y eficaz de promacion de acciones en materia de responsabilidades de los servidores piiblicos.

18. Impulsar un marce estrecho de colaboracidn con otras entidades superiores de fiscalizacién para compartir experiencias ¥ mejores practicas.

19. Impulsar un marco estrecho de colaboracion con la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno de la Ciudad de México para coordinar esfuerzos en materia de fiscalizacion y combate a la corrupcién.
20. Participar activamente en el marco de [os trabajos del Sistema Local Anticorrupeldn,

21. Ajustar a las mejores précticas los esquemas de auditoria financiera, de cumplimiento, de desempefic y de obra publica de la ASCM.

22. Incorporar el andlisis de fraude (auditoria forense) y prevencion de delitos financieros en las actividades de fiscalizacién.
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18 1.0 00 Auditoria Superior de la Ciudad de México

‘Subfunciones y resultados

23. Desarrollar un sistema informatico para gestionar un atlas de recomendaciones emitidas y la manera en |a que fueron solventadas.

24, Establecer un esquema de colaboracidn con los sujetos de fiscalizacién para el monitoreo y supervisién de la aplicacion y resultados de las recomendaciones.
25. Establecer un esquema de visitas de inspeccién para el monitoreo y supervision de la aplicacion y resultados de las recomendaciones.

26, Desarrallar un Programa Anual de Capacitacion que considere la actualizacidn téenica del personal de mandes medios vy superiores involucrado en la investigacion y promocién de acciones en materia def
responsabilidades de servidores piiblicos.

27. Conformar una hiblioteca virtual de compilacidn juridica, jurisprudencias y demas normativa en materia de responsabilidades administrativas.

28. Desarrollar un Programa Integral de Comunicacion orientade a informar sobre los resultados de |a fiscalizacion.

29, Difundir contenidos estratégicos que resalten las buenas practicas o casos de éxito en la mejora del desempeiio publico y la lucha contra la corrupcidn,

30. Mantener actualizada la pagina web de la ASCM de manera gue se enfatice la difusién informacion sobre |as labores de fiscalizacién.

'31. Implementar una campaiia activa de difusién del Atlas de Fiscalizacién.

32. Difundir ampliamente en redes sociales todos y cada uno de los informes que genera la ASCM en materia de fiscalizacidn.

33. Organizar mesas de trabajo colaborativas con los sujetos de fiscalizacién para identificar oportunidades de mejora en los procescs de auditoria,

34. Organizar foros de didlogo en fechas conmemorativas con participacion de otras entidades de |os sistemas nacional y local de fiscalizacidn v anticorrupeidn para intercambiar experiencias y mejores practicas.

35. Generar informes en lenguaje ciudadano gue expongan claramente los resultados contenidos en los informes de la fiscalizacién de la Cuenta Pblica de |a Ciudad de México.

36. Implementar estrategias de difusion de los resultados de la fiscalizacion mediante boletines y conferencias de prensa para garantizar [a visibilidad del trabajo fiscalizador de la ASCM.

37. Impulsar un marco estrecho de colaboracién con entes publicos y organizaciones de la sociedad civil para compartir experiencias y mejores practicas en materia de cultura de la legalidad, rendicion de cuentas y
transparencia.

38. Participar activamente en foros convocados por la sociedad civil para exponer el trabajo de la ASCM y los resultados de la fiscalizacién.

39, Coordinar estrategias de gestién administrativa para cumplir normativas, mejorar procesos y optimizar recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos de la ASCM.
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Subfunciones y resultados

40. Automatizar procesos internos crfticos para aumentar la eficiencia operativa.

41. Mejorar las estrategias para el fortalecimiento de la administracion y desarrollo del capital humano en la ASCM, asegurando procesos transparentes y éticos en la gestion de néminas y actualizacién del catdlogo dd
puestos,

42. Ejecutar la integracion, rendicidn de cuentas, registro, pago e inversion del presupuesto de egresos de la ASCM

43. Optimizar |as estrategias de gestion de la direccidn de recursos materiales y servicios generales, para la adquisicién y contratacion de blenes y servicios; asf como |la adecuada programacién del levantamiento del
inventario a hienes muebles e inmuebles y, las acciones correspondientes en materia de proteccién civil, en el logro de los objetivos y metas institucionales,

44. Elaborar un Plan Anual de Capacitacidn con base en el DNC y vinculado a los objetivos estratégicos y necesidades de la ASCM

45. Elaborar el Plan Curricular de Fiscalizacién con base en el DNC, asi como instrumentar |os procesos de seleccion

46. Coordinar el cumplimiento de las obligaciones institucionales en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos personales y archivo

47. Coordinar la recepeidn, registro, tramite y respuesta de las propuestas ciudadanas de auditoria.
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1. CIUDAD DE MEXICO | SecreTania DE
CARFTAL DF L4 TRANSFORMACHIN ; ADMINISTRACHIN Y FINANIAS
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Estimacion de Ingresos
(Formato EIG-01)

- Organo Auténomo / Gobiern | R - :
18 LO 00 Auditoria Superior de la Ciudad de Mexlco |

Concepto
APORTACIONES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO: 456,884,876

EREMANENfEs:DE EJE'éc:E'{:los"ANT‘E#&@"RES&Q-""-"“" e

PRCDUCTOS FINANCIEROS:
OTROS INGRESOS

456,884,876

Revisd Autorizd
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CIUDAD DE MEXICOQ | SECRETARIADE
G e it i | ADMIMISTRACION ¥ FIN ANZAS

Estimacion de gastos
{FORMATO EIG-02)

Grgano ﬁutdné)mo { Gobi mn‘. !

121000 Denominaclén: Auditoria Superior de la Ciudad de México

Azignacién Financlera

Fingion™ i : : ; : i S Gt Gl - Transferencias
“Sub Funclén Asignaciones
Actiidad - Suministras : ; Subaldios y Otras
Institucional’ : Ayudas
Programa
Presupuestario

Unidad de Madida S 2= " Servicios Personales
. . Corrienta Invergion -

Intangihles:

1 Gaobierno
1 Leglslaclén
2 Fiscalizacitn

278 Transferensia a rganes
Auténomaos
ACCION
ROO3 Grganos Auténomes y de PERMAMNENTE
Gablerng (AP) 478,700 456,884,876 454.912,969 1,971,907 410,802,463 3,421,851 4D,6B8,655 0 1,871,507

Inversién
Pihlica

Einaﬁ feray
“Otrag
Provisiones

Deuda: .
Plblica

Nota: Las Airganos Auldnomes y ge Bobierno deberdn ohserear su Estimacién da Gastos hasto et nivel de Programa Presupuestario, siendo esle RODZ

Elabord Reviso
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AUDITORIA
S UPERIOR
DE LA CIUDAD
DE MEXICO

INFORMACION QUE DEBEN CONTEMPLAR LOS
PROYECTOS DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LOS ORGANOS AUTONOMOS Y DE GOBIERNO
CONFORME A LAS DISPOSICIONES QUE EMANAN
DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA, LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y
DE LA NORMA PARA ARMONIZAR LA
PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL
DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
EMITIDA POR EL CONAC.

. . -
.- 8 g
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@ AUDITORIA
@ S U P ER I O R
DE LA CIUDAD
DE MEXICO

NORMA PARA ARMONIZAR LA
PRESENTACION DE LA INFORMACION
ADICIONAL AL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS.




PERIOR
E LA CIUDAD
MEXLC O

Formato de Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado:

Auditoria Superior de la Ciudad de México

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Total 456,884,876
Servicios Personales 410,802,464
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 114,584,990
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 16,709,590
Remuneraciones Adicionales y Especiales 79,841,068
Seguridad Social 29,033,892
Otras Prestaciones Seciales y Econdimicas 166,341,923
Previsiones =
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 4,291,001
Materiales y Suministros 3,421,851
Materiales de Administracidn, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 1,266,380
Alimentos y Utensilios 389,981
Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacidn -
Materiales y Articulos de Construccién v de Reparacidn 453,450
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 87,500
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 667,400
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 85,000
Materiales y Suministros para Seguridad %
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 472,140
Servicios Generales 40,688,654
Servicios Basicaos 6,162,000
Servicios de Arrendamiento 534,300
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 7,672,680
Servicios Finacieros, Bancarios y Comerciales 660,025
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 10,674,466
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad #
Servicios de Traslado y Viaticos 67,600
Servicios Oficiales 5
Otros Servicios Generales 14,917,583
Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas -
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 5
Transferencias al Resto del Sector Piblico z
Subsidios y Subvenciones =
Ayudas Sociales B
Pensiones y Jubilaciones 5
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos r / =
Transferencias a la Seguridad Social j/ 2
Donativos / // =
Transfereiﬁ/ciés al Exterior /// « a) \ -

rd




AUDITORIA
@@ S UPECR!OR
“tagm DE LA CluDaD
iy

DE MEXICO

Formato de Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado:

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,971,907

Mobiliario y Equipo de Administracion 921,507

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative ”

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio g

Vehiculos y Equipo de Transporte -

Equipo de Defensa y Seguridad :

Maquinaria, Otros Equipos ¥ Herramientas 50,000

Activos Bidlogicos i

Bienes Inmuebles N

Activos Intangibles 1,000,000

Inversion Publica -

Obra Priblica en Bienes de Dominio Publico =

Obra Plblica en Bienes Propios 2

Proyectos Productivos y Acciones de Fomentao -

Inversiones Financieras y Otras Provisiones -

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas i

Acciones y Participaciones de Capital 2

Compra de Titulos y Valores i

Concesion de Préstamos N

Compra de Titulos y Valores z

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 5

Otras Inversiones Financieras -

Provisiones de Contingencias y Otras Erogaciones Especiales -

Participaciones y Aportaciones 3

Participaciones =

Aportaciones -

Convenios -

Deuda Publica .

Amortizacion de la Deuda Publica -

Interaeses de la Deuda Publica =

Comisiones de la Deuda Publica -

Gastos de la Deuda Publica -

Costos por Coberturas =

Apoyos Financieros -

Adeudos de Fjercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) il -

Revis6 A Autorizé

/

Mtra. Maiibel Vi zq\.l,gz/éutiquio Mtrtzédwin e ngeles
Directora Gen e Administracion uditor




AUDITORIA
5 UFERIOR
DE LA CIUBAD
DE MEXRICO

Auditoria Superior de la Ciudad de México

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion Administrativa Importe

Total 456,884,876

Poder Ejecutiva =

Poder Legislativo 456,884,876

Poder Judicial -

Organos Autdnomos* =

Otras Entidades Paraestatales y organismos &

Revisé : Autorizé

Mtra. Maripe I\azg,\zez Eutiquio Mtro. Edwin Angeles
Directofa Ide Administracion Audiitor Sppefiot




CEE A UDITORIA
Chmms 5 U P E RO R
W sm DE LA ClUDAD

DFE MEXICO

Audrtoria Superior de la Ciudad de México

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total 456,884,876
Gobierno 456,884,876

Desarrollo Social

Desarrollo Econdmico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

Autorizd

m

tra. Mdrfha A élﬂa Hermdndez Luna Mtrg. Marnjbel Weldzquez Eutiquio
Direct de Recursos Firlancieros Directora Generglde Administracion
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d O AULDITORIA
5 U P ERIQR

,_% DE LA CIUDAD

ERTTTE DF MEXICO

Auditoria Superior de la Ciudad de México
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Tipo de Gasto Importe
Total 456,884,876
Gasto Corriente 454,912,969
Gasto de Capital 1,971,907

Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos
Pensiones y Jubilaciones

Adicidn DOF 23-12-2015

Participaciones

Adicién DOF 23-12-2015

Autorizo

tra. M4 Angélica Herndhdez Luna Mtra. Maribel a"fﬁ'li'e/z Eutiquio Mtro. Edivin
Direc de Recursos Eiancieros Directolia Geherdl de Administracién Ayditor Spigesio




CEE A UDITORI A
i s 5P ERIOR
T "z DE LA CLUDAD
B DE MEXICO

Auditoria Superior de la Ciudad de México
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Programas y Proyectos

Autorizé

N 7

Mtral Maribel Veldzquez Eutiquio Mtro. Edwjfi Meraz Angdes
Directbra Gengyal de Administracién Audjtor Superigr

Lic,8érgio d
Director de Rg
¥ Servic
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Auditoria Superior de la Ciudad de México
Analitico de plazas
Numero de Remuneraciones
Plaza/puesto
plazas De hasta
ABOGADO 6 17,071 22,765
ABOGADO ESPECIALIZADO : 10 29,694 31,074
ANALISTA 17 28,395 36,072
ANALISTA ESPECIALIZADO 12 18,005 22,176
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 20,682 21,254
ASISTENTE EIECUTIVO 3 31,129 31,958
ASISTENTE INFORMATICO 17 18,005 21,254
AUDITOR FISCALIZADOR A 70 18,204 19,360
AUDITOR FISCALIZADOR B 14 22,718 23,456
ALUDITOR FISCALIZADOR C 56 25,210 26,606
AUDITOR FISCALIZADOR D 6 26,956 27,776
AUDITOR FISCALIZADOR E 14 30,362 31,771
AUDITOR SUPERIOR 1 78,592 78,592
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 22,354 28,760
AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS & 11,234 15,518
CHOFER DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 12 22,354 25,738
CHOFER SERVICIOS GEMERALES 2 22,354 23,100
CONTRALOR GENERAL 1 76,407 76,407
COORDINADOR 2 73,235 74,502
COORDINADOR GENERAL 1 76,407 76,407
DIRECTOR DE AREA 29 64,237 69,297
DIRECTOR GENERAL 8 76,407 76,407
JEFE DE QOFICINA 41 23,708 26,804
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 67 40,000 43,250
MOTOCICLISTA DE SERVICIOS GENERALES 3 18,005 18,577
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 18,005 20,681
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 15 13,012 18,577
SECRETARIA AUXILIAR 1 27,246 28,065
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 12 16,993 23,918
SECRETARIO PARTICULAR DE AUDITOR SUPERIOR 1 74,502 74,502
SRIA. DE SERVIDOR FUBLICO SUPERIOR 18 20,682 27,153
SUBCONTRALOR 1 69,297 69,297
SUBDIRECTOR DE AREA 48 53,250 53,250
TITULAR DE UNIDAD 1 73,235 73,235
A
Elaboré Autorizd

%

l%% pher E. Cuevas Cuevas Mr:
jréctor de Recursos Humanos Dire.

Mtro. Edwin Mghaz Angeles
Auditor %




AUDITORIA
SUPERIOR
DE LA CIUDAD
DE MEXICO

ESTUDIO ACTUARIAL (LDF)




"AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO o g % e
. informa sobre Estudios Actuariales - LDF SR A

Pansiones y

jubilaciones

Riesgos de Otras prestaciones

Salud trabajo Invalidez y vida sothiles

Tipo de Sisterna
Prestacion laboral o Fondo genaral para trabajadores del estado o municipio
Eenedicio definido, Contribucion definida o Mixta

Poblacion afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensicnados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (irabajadores aclivos)
Apartacién individual al plan de pensidn come % del salario
Apuortacion del ente publico al plan de pensidn como % del salaria
Crecimiento esperadao de los pansionados y jubilados {como %)
Crecimicento asperado de los activos {como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual
Aclivas
Fensionados y Jubilados
Beneficiarios de Fensionadaos y Jubilades

Monto mensual por pension
Maxime
Minimo
Promedio

Monto de la reserva

Valor prescnte de las obligaciones
Fensignes y Jubilaciones en curso da pago
Genaracion actual
Genaracionas futuras

Fut de

alos

Valor presente de las contribuciones asoci
cotizacion X%

Genaracitn actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futtiras
Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Deéficit/superavit actuarial
Generacién actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion
Tasa de rendimienle

Estudio actuarial
Afie de elaboracion del esludio acluariat
Empresa que elabord el estudio actuarial

Nota:
Esta Auditoria Superior de la Ciudad de México, lleva al cabo los procedimientos-degfiliacion, pension y jubilacion de sus empleados a través del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado {ISSSTREY aplica el

Elaboré

L.C, Kristopher E. Cuevas Cuevas Mtra. i A Eutiquio Mtro. Edwiin Merd e
r de Recursos Humanos Directorg{Gengral ministracién Augfitor Supdrigr



AUDITORIA
SUPERIOR
DE LA CIUDAD
DE MEXICO

RESULTADOS DE
INGRESOS Y EGRESOS (LDF)




1. Ingreses de Libre Disposicin
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+ +}+K+L}
A. Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos
E. Productos
F. Aprovechamientos
G. Ingresas por Ventas de Bienes y Servicios
H. Participaciones
I. Incentivos Derivados de Colaboracian Fiscal
). Transferencias
K. Convenios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicidn

2. Transferencias Federales Etiguetadas
[2=A+B+C+D+E}
A, Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones
y Pensiones y lubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresas Derivados de Financiamientos
(3=4)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados
(4=1+243)

Datos Informativos
1. Ingresos derivados de Financiamientos con
Fuente de pago de Recursos de Libre Disposicidn
2. Ingresos derivados de Financiamientos con
Fuentes de pago de Transf.Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento
{3=1+2)

470,237,956

(47,856,819.36)

518,094,775

470,237,956

403,634,878

3,634,878

400,000,000

403,634,878

413,546,183

5,546,183
8,000,000

400,000,000

413,546,183

413,128,855

9,860,621
123,268,234

280,000,000

413,128,855

516,448,026

13,585,353
82,504,000

414,354,673

450,000

450,000

516,898,026

360,759,715

3,522,287
86,140,434

271,096,994

450,000

450,000

361,209,715

-

Elaboro

Las importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.
Los Importes corresponden a los ingresos devengados al cierre del 3er trimestre.,

Revisé
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1. Gasto No Etiquetado 470,237,956 403,634,878 413,546,183 413,128,855 516,448,026 350,648,541
{1=A+B+C+D+E+F+G+HH) }
A. Servicias Personales 442,716,781 376,417,015 386,488,685 380,962,548 475,566,876 323,708,897

B. Materiales y Suministros 1,792,566 1,862,529 1,633,179 3,169,583 3,221,056 2,682,732
C. Servicios Generales 25,728,609 25,355,334 24,530,572 24,609,711 31,017,685 23,442,083
D. Transferencias,Asignaciones,Subsidios y

Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles Q 0 893,747 4,387,013 6,642,410 814,328

F. Inversién Piblica

G. Inversiones Financiera y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Puablica

2. Gasto Ftiquetado 0 0 0 0 450,000 450,000
{2=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales 450,000 450,000
D. Transferencias,Asignaciones,Subsidios y

Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmugehles e Intangibles
F. Inversidn Publica
G. Inversiones Financiera y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportacicnes
I. Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos 470,237,956|  403,634,878|  413,546,183|  413,128,855| 516,898,026| 351,098,541
(3=1+42)

1 Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
2 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre del 3er trimestre.

Autorizo

/i
Ll

élica Hernandez Luna Mtro. Edwun e
Hecursos Financieros Dinectora Geneyal de Administracion Auditor Supenor




